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BEVEZETŐ 
 

 

Tisztelt Szülők! Tisztelt Kollégák! 

 

 

A Házirend a nevelési intézményekre vonatkozó jogszabályokban megfogalmazott jogok és 

kötelezettségek érvényesülésének helyi rendje, a Szolnok Városi Óvodák működésének belső 

szabályzó dokumentuma. A Házirendben megfogalmazott szabályok az óvodába történő 

belépéstől az intézmény elhagyásáig terjedő időre, valamint a nevelési időn túl vagy az 

intézmény épületén kívül szervezett programok ideje alatt érvényesek. 

 

Intézményünk nevelőintézmény, a gyermeki személyiség kibontakoztatására, nevelésére és 

fejlesztésére törekszik. A gyermekek fejlődését tudatosan tervezett és szervezett nevelési 

helyzetek megteremtésével tesszük lehetővé, segítjük elő.  

Intézményünk a gyermekek harmadik életévétől az iskolába lépésig a családi nevelés 

kiegészítőjeként a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye. Munkánkat a 

családdal összhangban, a szülők segítségével végezzük.  

 

Ennek érdekében intézményünk valamennyi tagintézményében a gyermekek neveléséhez 

nyugodt, szeretetteljes, családias légkört biztosítunk, figyelembe véve a gyermekek, a 

szülők, és a nevelők kötelezettségeinek összehangolását, jogainak érvényesülését. 

 

A Házirendben rögzített szabályok betartása segíti az óvoda és a család bizalomra épülő 

együttműködését a gyermekek fejlődését biztosító feltételek kialakításával, fenntartásával. 

A házirend melléklete a SZVÓ Facebook szabályzata, amely szintén bizalomra épülő 

együttműködésen alapul. 

 

A tagintézményekbe beiratkozott gyermekek szülői megkapják a HÁZIREND kivonatának egy 

példányát.  

 

A Házirend elérhető a https://szolnokiovodak.hu/ oldalon, valamint valamennyi 

tagintézményben.  

Kérjük, hogy a Házirendet figyelmesen olvassák végig és a gyermekek, valamint az eredményes 

együttműködés érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartására. 

 

Bízom abban, hogy működésünkkel és együttműködésükkel sikerül a gyermekek neveléséhez 

szükséges intézményi rendet biztosítanunk. 

 

A Házirend jogforrás, melynek megsértése jogsértés. 

 

         

                                                       

Üdvözlettel: 

 

 

            Szamosfalviné Törőcsik Ibolya 

                    igazgató 

https://szolnokiovodak.hu/
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HÁZIREND 
Szolnok Városi Óvodák 
5000 Szolnok, Szapáry u.8. 

 

 
  

Intézmény OM - azonosítója: 

201071 

Készítette: 

 

 

…………………………….. 

Szamosfalviné Törőcsik Ibolya 

igazgató 

Legitimációs eljárás - Az érvényességet igazoló aláírások: 

A Házirendet a nevelőtestület a 2011. évi CXC. 

tv. 25. § (4) bekezdésében biztosított döntési 

hatáskörében 

20…/20…. (…….) határozatszámon elfogadta: 

……………………………………… 

nevelőtestület nevében névaláírás 

Tájékoztatásul megkapják 

A szülői szervezet nevében a 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) 

bekezdésében biztosított jogok alapján 

………………………………………….. 

Óvodai szülői szervet elnöke névaláírás 

Intézményvezetői nyilatkozat 

Az intézmény felelős vezetőjeként nyilatkozom, hogy a Szolnok Városi Óvodák Házirendjében szereplő 

rendelkezések érvénybe lépésével a fenntartóra többletkötelezettség nem hárul. 

 

……………………………………………………. 

Szamosfalviné Törőcsik Ibolya 

igazgató 

 

Ph. 

 

Hatályos: 2023. szeptember 01-től 

A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI rendelet 

82. § (3) bekezdése alapján: 

Nyilvános 

Megtalálható: https://szolnokiovodak.hu/ 

Érvényes és hatályos 

A kihirdetés napjától visszavonásig 

Verziószám: 9./2023. 

Készült: 20 eredeti példány 

Iktatószám: 
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A gyermekek nevelése során felmerülő egyéb problémák esetén az alábbi intézmények segítségét 

vehetik igénybe: 

 

- Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Humán Szolgáltató Központ Szolnok, Levente u. 1.    

Telefon:06-20/ 473-8443  

- SZMJV PH. Szociális Támogatások Osztálya, Szolnok, Kossuth tér 1. Telefon:56/ 503 - 503 

- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Szolnoki Járási Hivatal Szociális és Gyámügyi 

Osztály Szolnok, Ady Endre út 35 – 37.  

Telefon: 56/ 795 – 666; Szociális és Gyámügyi osztály: 56/ 523 - 353 

- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szolnoki Tagintézmény Városmajor 

út 65/a.    Telefon: 56/421-113; 56/420-828 

- Liget Úti Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola és 

Készségfejlesztő Iskola - Telefon: 56/421-103 
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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  

 

Intézményünk Házirendje az ágazati irányítás figyelembevételével, azzal összhangban készült el.  

 

A Házirend célja 

 

A Házirend az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata alapján azokat a rendelkezéseket, 

szabályokat tartalmazza, amelyeket mind az óvodapedagógusoknak, mind a szülőknek, mind a 

gyermekeknek jogaik és kötelezettségeik összhangjának megteremtésével be kell tartaniuk. 

Az Szolnok Városi Óvodák nyitott, a gyermekek érdekeit mindenek felett figyelembe vevő nevelési 

intézmény. 

„NEKÜNK MINDEN GYERMEK FONTOS!” 

 

Ezért kiemelten fontos megtartani azokat a működési-együttműködési folyamatokat, amelyek 

biztosítják óvodásaink felelősségteljes ellátásának körülményeit. 

 

A Házirend jogszabályi háttere: 

 

 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési – oktatási intézmények működéséről szóló 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 1997. évi XXXI. törvény a Gyermekvédelemről és gyámügyi igazgatásról 

 2011. évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról 

 

A Házirend területi, személyi, időbeni hatálya  

 

 A Házirend területi hatálya kiterjed a Szolnok Városi Óvodák székhelyére, valamennyi 

telephelyére (tagintézményére), az intézményben dolgozó valamennyi alkalmazottra. 

 Személyi hatálya: A Házirend hatálya kiterjed az intézmény közalkalmazottjaira, az 

intézménnyel egyéb jogviszonyba állókra; az intézményben működő testületekre, 

szervezetekre; az óvodáskorú gyermekekre; az óvodáskorú gyermekek szüleire, gondviselőire, 

valamint az intézménnyel jogviszonyba nem álló, de az intézmény területére belépőkre.  

 Időbeni hatálya: A Házirend az elfogadástól visszavonásig érvényes. 

 Módosításra akkor kerül sor, ha a meghatározó törvényi szabályok, belső dokumentumok 

módosulnak, vagy ha a szülők, ill. a nevelőtestület erre javaslatot tesz, a gyermekek nagyobb 

csoportja érdekében. 

 A Házirend felülvizsgálata évente megvalósul. 

 

Intézményünk a magyar köznevelés rendszerében  

Az óvoda a gyermek három éves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény, amely a 

gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés – oktatásra készíti fel. A 

gyermekek nevelése az Óvodai nevelés országos alapprogramja és az erre épülő Intézményi Pedagógiai 

program iránymutatása szerint a tagintézményekben megvalósuló pedagógiai gyakorlat szerint zajlik.  

Az óvodai nevelésünk a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló 

foglalkozások keretében történik. 
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II. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

1. Az óvodai felvétel, átvétel eljárásrendje, óvodai jogviszony 

 

Az óvodai beíratás minden év április 20 és május 20. között, a Fenntartó által meghatározott időben 

történik. A szülő köteles a közleményben közzétett időpontban óvodaköteles gyermekét beíratni. 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év 

kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A szülő – tárgyév április 15. 

napjáig benyújtott – kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, annak az évnek az 

augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti, különös méltánylást érdemlő 

esetben, – ha a szülő a gyermek negyedik életévének betöltését megelőzően már kérelmezte, úgy újabb 

– kérelem alapján annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét 

betölti a Kormány rendeletében kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) 

felmentheti a gyermeket az óvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, 

sajátos helyzete indokolja. Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az óvodavezető vagy a 

védőnő, továbbá tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében az Eütv. 89. §-a szerinti általános 

járóbeteg-szakellátásban, vagy az Eütv. 91. §-a szerinti általános fekvőbeteg-szakellátásban részt vevő 

szakorvos rendelhető ki. Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 

15. napja után is benyújtható. Az eljárási határidő ötven nap. 

Amennyiben a gyermek óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, azt a szülőnek írásban az Oktatási 

Hivatal (www.oktatas.hu) és a Szolnok Városi Óvodák Igazgatósága felé is jelezni köteles. 

A felvételi döntésnél kiemelt szempont az esélyegyenlőség biztosítása és a szegregáció elkerülése. 

Év közbeni felvétel esetén a szülő a Szolnok Városi Óvodák székhelyére (központ) adja be a jelentkezési 

lapot. A felvételről a tagintézményi igazgatóval egyeztetve a területért felelős igazgatóhelyettes dönt, 

kivéve a Szakértői Bizottság Szakvéleménnyel rendelkező sajátos nevelési igényű gyermek esetében, 

akinek a felvételéről az igazgatóhelyettes egyeztet a fejlesztő szakcsoport képviselőjével. A döntés 

eredményéről értesíti a tagintézményi igazgatóját és a szülőt. 

A felvételt nyert gyermek szülője az első szülői értekezleten történő személyes megjelenésével igazolja 

vissza, hogy elfogadja a felvételi döntés eredményét. Az első összevont szülői értekezlet időpontja a 

felvételi határozaton rögzített: minden évben június 3. csütörtökén kerül megszervezésre. 

A felvételt nyert gyermeket köteles a szülő rendszeresen óvodába járatni. 

Az Nkt. 49. § (3a) bekezdése értelmében az Intézményünkbe felvett gyermek az óvodai jogviszonyon 

alapuló jogait attól a naptól gyakorolhatja, amely felvételről szóló határozatban szerepel. 

Az óvodába felvételt nyert gyermekek csoportba való beosztásáról a tagintézményi igazgató jogosult 

dönteni. A Szakértői Bizottsági Szakvéleménnyel rendelkező sajátos nevelési igényű gyermekek 

csoportba sorolása - a fejlesztő szakcsoport véleményének kikérésével - szintén a tagintézményi 

igazgató feladata, a gyermek mindenekfelett álló érdekeit figyelembe véve. 

 

Kérjük a szülőket, hogy óvodaváltoztatás esetén a jogviszony és a tanügyi nyilvántartások szabályossága 

érdekében a csoport óvodapedagógusainak és a tagintézményi igazgatójának minden esetben jelezzék, 

ha gyermeküket másik óvodába szeretnék átíratni. 

 

2. A nevelési év rendje 

 
Az óvodai nevelési év szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart. 

Szorgalmi időszak: szeptember 01 – június 21. 

Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők - a házirendben meghatározottak szerint - 

gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhassák és hazavihessék.  

A nevelés nélküli munkanapok (nevelési évenként 5 munkanap) az éves munkatervben kerülnek 

rögzítésre. Ezek várható időpontjáról a nevelési évet nyitó szülői értekezleteken a szülők a tájékoztatást 

megkapják.  

http://www.oktatas.hu/
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A nevelés nélküli munkanapról a szülőket 15 nappal korábban – 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 3.§ 

(7) bek. szerint legalább 7 nappal - a csoport faliújságján írásban tájékoztatjuk. Ezeken a napokon a 

zárva tartás alatt a szülők igénye alapján ügyeletet szervezünk. Intézményi szintű nevelés nélküli 

munkanapok esetén: az igazgató ügyeletes óvodát jelöl ki a szülői igények ellátására.  

Tagintézményi szintű nevelés nélküli munkanapok esetén: a szülői igények alapján a tagintézményi 

igazgató dönt az ügyelet helyi szintű megszervezéséről.  

Az óvodákban őszi, téli, tavaszi szünet nincs. Az iskolai szünetekhez igazodva felmérjük az óvodai 

elhelyezési igényeket, az esetleges csoportátszervezésekről, összevonásról tájékoztatjuk a szülőket. 

Ezeken a napokon is az engedélyezett csoportlétszámot, a nevelés folyamatosságának és változatlanul 

magas színvonalának biztosítását helyezzük előtérbe.  

 

Nyári időszak: szorgalmi időszakon túl minden nevelési év augusztus 31-ig.  

 

A nyári zárás a Fenntartóval történő egyeztetés után kerül kihirdetésre.  

A nyári zárva tartás pontos idejéről minden év február 15-ig értesítjük a szülőket. A gyermekek részére 

a nyári időszak alatt is biztosítjuk az óvodai ellátást. 

 

 

3. A gyermekek óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések 

 

Az óvodai nyitva tartás legkorábbi nyitó időpontja 6.00 óra illetve legkésőbbi záró időpontja 18.00 óra.  

A reggeli és késő délutáni óvodapedagógusi felügyeletet ügyeleti rendszerben oldjuk meg. A korai és 

kései időpontokban érkező, illetve távozó gyermekeket ügyeletes óvodapedagógus vagy pedagógiai 

asszisztens vagy dajka fogadja, illetve engedi haza az óvoda bejárati ajtaján közzétett óvodai csoportból. 

Kérjük, hogy gyermekeiket az óvodába érkezéskor minden esetben a csoportos vagy ügyeletes 

óvodapedagógusnak vagy pedagógiai asszisztensnek vagy dajkának adják át.  

Az óvodából történő távozáskor (főleg az udvaron) kérjük, jelezzék távozásukat a csoportos vagy 

ügyeletet ellátó óvodai dolgozónak.  

A törvényi szabályozás az óvodai tartózkodás idejét heti 50 óra (legfeljebb napi 10 órában határozza 

meg). Kérjük a szülőket, gyermekeik érdekében vegyék figyelembe, hogy 6-8 óránál hosszabb idő 

eltöltése bármilyen közösségben rendkívül fárasztó a gyermekek számára.  
A szülő köteles a csoportban dolgozó óvodapedagógusok számára saját és a család környezetében ismert 

másik felnőtt (kontakt) napközbeni telefon elérhetőségét a nevelési év elején megadni. A telefonszám 

változást a szülő azonnal köteles az óvoda számára átadni!  

Amennyiben a gyermek zárórát követően az óvodában marad, vagy a gyermek megbetegedik, a 

következő intézkedésre kerül sor: 

- Megpróbáljuk a szülőt elérni a szülő által megadott telefonszámon. 

- Sikertelen kapcsolatfelvétel esetén a szülő által megadott felnőtt korú személy (kontakt) elérését 

kezdeményezi az óvodapedagógus, hogy a gyermek az óvodából haza kerülhessen.  

- Ha a kontaktszemély sem érhető el, akkor a zárórát követően hatósági segítséget szükséges 

kérnie az óvodapedagógusnak. (helyi rendőrség hívása). A hatóság érkezéséig, intézkedéséig a 

gyermek felügyeletét biztosítjuk a tagintézmény épületében.  

Amennyiben a gyermek rendszeresen, zárást követően az óvodában marad, akkor az óvoda köteles belső 

jelzőlapon az illetékes tanügyigazgatási igazgató helyettesnek ezt jelezni, aki megteszi a szükséges 

intézkedéseket.  

Az óvodában tartózkodó gyermekek biztonsága érdekében felhívjuk a szülők figyelmét, hogy az óvodás 

gyermek az óvodai nevelést befejezte az adott napon, úgy már az intézmény területén nem tartózkodhat.  

Tizennégy éven aluli kiskorú gyermek nem viheti el az óvodából a gyermeket. 

Abban az esetben, ha nem a szülő jön a gyermekért, kérjük, szíveskedjenek a csoport 

óvodapedagógusának azt előre jelezni 
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4. A napirend kialakítás általános szempontjai  

 

Az óvodák napirendjének szervezésekor figyelembe vesszük, hogy a gyermekek nagyobb közössége 

reggel 7,30 órától délután 16,30-ig veszi igénybe az óvodai ellátást. 

A napirendet lehetőleg folyamatosan alakítjuk ki az óvodai tevékenységek megszervezésénél, 

igyekszünk figyelembe venni az egyéni nevelés igényeit. 

Amennyiben rendelkezésre állnak a csoportszobában IKT eszközök, ezek használatára vonatkozó 

szabályrendszert az alábbiak szerint alakítják ki a csoportok: az adott gyermeknek eszközhasználati ideje 

5-35 perces foglalkozások (digitális nevelés az óvodai csoport napirendjébe iktatva). A klasszikus 

játéktevékenységének elsőbbségét továbbra is biztosítani szükséges.  Az IKT eszköz használata 

alternatívát jelent, a hagyományos óvodai játékot nem helyettesíti. 

A délutáni pihenést minden gyermeknek biztosítjuk. A nehezen alvó - pihenő gyermekek részére 

igyekszünk lehetőséget adni a csendes tevékenységre, a folyamatos felkelésre. 

 

5. A gyermekek által bevihető tárgyak 

 

A gyermek által otthonról behozott „alvókáknak”, plüssjátékoknak a csoportszobában, meghatározott 

helyen biztosítunk elhelyezést. („kincsesláda”, gyűjtőkosár) 

A gyermekek ruháit, cipőit a folyosón, öltözőkben, az öltözőszekrényben a gyermek saját jellel, 

fényképpel és névvel ellátott szekrényrészénél kérjük elhelyezni. A ruhák véletlenszerű elcserélődése 

elkerülésének érdekében kérjük a ruhadarabokat jellel vagy monogrammal ellátni. 

Kedvenc játékuk elkísérhetik a gyermeket az óvodába, de számoljanak a szülők azzal, hogy elromolhat, 

esetleg elveszhet, amelyért az óvoda felelősséget nem tud vállalni. 

Kérjük, hogy a gyermekek nagyobb értékű tárgyakat, ékszereket, játékokat az óvodába ne hozzanak! 

(okos óra, mobil telefon, arany ékszerek…) A nagyobb értékű tárgyakért, a bekövetkezett kárért 

felelősséget nem vállalunk! 
Balesetveszélyes eszközöket ne engedjenek hozni gyermeküknek (cumisüveg, szúró, vágó eszközök 

stb.) 

Nagyobb kiterjedésű eszközök behozataláról (kerékpár, szánkó, stb.) egyeztessenek az 

óvodapedagógusokkal, mert a napközbeni tárolásuk nehézséget okozhat. 

Intézményünkbe / tagintézményeinkbe szobatiszta gyermekeket várunk, ezért az óvodába - veszélyes 

hulladéknak számító - pelenkát bevinni tilos.   

 

6. A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje, a szülő részére történő hozzáférés módja  

 

Az óvodai élet során a megismerés, a gyermek egyéni fejlesztése, fejlődésének segítése az óvodába lépés 

pillanatában kezdődik és folyamatos. Egyénileg és folyamatosan nyomon követjük óvodásaink 

fejlődését, hogy számukra a legoptimálisabb fejlesztő hatásokat biztosítsuk.  

Valamennyi óvodásunk fejlődéséről - megadott szempontok alapján - ki tudjuk mutatni készségeik, 

képességeik fejlettségi szintjének alakulását, a szükséges fejlesztés irányvonalát. Minden gyermek 

egyéni fejlődését elősegítő fejlesztési tartalmakat egyéni fejlesztési tervben rögzítünk.  

A szülőket az óvodai élet folyamán évente minimum két alkalommal egyéni bejelentkezés alapján - 

fogadó óra keretében - az óvodapedagógusok tájékoztatják a gyermekük aktuális fejlődésére 

vonatkozóan (Lásd. PP. 8.11 és 11. fejezetek). A fogadó órán kívül – előzetes időpont egyeztetés után - 

rendkívüli fogadó óra is kérhető az óvodapedagógusoktól.  

A gyermekek aznapi életében történt eseményekről az óvodapedagógusok a délutáni időszakban tudnak 

tájékoztatást adni a szülők részére. Kérjük, hogy a reggeli órákban tájékoztatás kérésével a napindítás 

folyamatát ne zavarják.  

Az óvodai nevelés feladatainak ellátását, a szülő és a pedagógusok nevelő munkáját pedagógiai 

szakszolgálat segíti, amely térítésmentesen vehető igénybe. A pedagógiai szakszolgálati ellátást a 

szakértői és rehabilitációs tevékenység, nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, konduktív pedagógiai 

ellátás területén a megyei szakszolgálati intézmény biztosítja. Az óvodapszichológiai ellátás és a 

kiemelten tehetséges gyermekek ellátása a Szolnok Városi Óvodákban vehető igénybe. 
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7. A gyermekek jutalmazásának elvei és formái 

 

Az óvodában a gyermekek jutalmazása és fegyelmezése esetén a gyermekeket semmilyen 

hátrányos, megalázó megkülönböztetés nem érheti.  

Az óvodapedagógus feladata, felelőssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni azokat a 

viselkedési és magatartási szokásokat, amelyek teljesítése elengedhetetlen a közösségi élet és 

tevékenység szempontjából. Bevonjuk a gyermekeket a szabályok kialakításába, ha szükséges 

újabb szabályok megfogalmazásába. Tárgyi jutalmazást ritkán alkalmazunk; versenyek, 

vetélkedők, sportrendezvény alkalmával elismerjük a befektetett energiát.  

Szigorúan tilos az óvodában olyan fegyelmezési módszer alkalmazása, mely a gyermeket 

megalázó helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltóságát.  

 

 
8. Fakultatív hit-és vallásoktatás valamint szociális szolgáltatás idejének, helyének meghatározása 

 

A szülők írásban rögzített igénye alapján helyet biztosítunk arra, hogy a gyermekek egyházi jogi 

személy által szervezett hit-és erkölcstan nevelésben részesüljenek. A hitélettel történő ismerkedés 

tagintézményeinkben igény szerint délutáni időpontokban 16 - 17,30 h közötti időszakban valósulnak 

meg. 

A nevelési-oktatási intézményben nyújtott szociális szolgáltatás során eljáró óvodai és iskolai szociális 

segítő a gyermekkel közvetlenül foglalkozik, az egyéni szociális szolgáltatások megvalósításának ideje 

alatt a gyermek felügyeletéről maga gondoskodik. 

 

9. A gyermekek távolmaradásával kapcsolatos szabályok 

 

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását a szülőnek igazolni kell. 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha: 

- a szülő előzetesen, írásban kéri a gyermek távolmaradásának engedélyezését a csoport 

óvodapedagógusánál (Lásd: nyomtatvány) 

- a gyermek beteg volt.  

 

2 hetet meghaladó hiányzás esetén a tagintézményi igazgató írásbeli engedélye szükséges.  
A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a nevelési intézményt. Azt, 

hogy a gyermek egészséges: orvosnak kell igazolnia.  

Az igazolásnak tartalmaznia kell a távollét pontos időtartamát.  

Amennyiben a gyermek 3 hétnél hosszabb ideig beteg, 3 hetente szükséges „A gyermek folyamatos 

orvosi kezelés alatt áll” szövegezésű orvosi igazolást kérni a kezelő orvostól és ezzel igazolni a gyermek 

óvodából való hiányzását.  

Az orvosi igazolás bemutatására 2 munkanap áll a szülő rendelkezésére. 

 

Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. Az óvoda köteles a szülőt 

értesíteni az első alkalommal történő mulasztásról. Az értesítésben fel kell hívni a szülő figyelmét az 

igazolatlan mulasztás következményeire.  

 

Egy nevelési évben öt nap igazolatlan hiányzás esetén: 
A tagintézmény gyermekvédelmi megbízottja tájékoztatja közvetlen vezetőjét és belső jelzőlapot indít 

a területért felelős tanügyigazgatási igazgató helyettes felé, aki értesíti a gyermek tényleges tartózkodási 

helye szerint illetékes gyámhatóságot, a gyermekjóléti szolgálatot. 

A szolgálat érintett családgondozója és az óvoda gyermekvédelmi megbízottja haladéktalanul 

intézkedési tervet készít (mulasztás oka, veszélyeztető hiányzást kiváltó helyzet megszüntetése, a 

gyermek érdekeit szolgáló feladatok). 

A gyámhatóság felhívja a figyelmet a jogkövetkezményekre. 
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Egy nevelési évben tíz nap (+1) igazolatlan hiányzás esetén: 

A tagintézmény gyermekvédelmi megbízottja tájékoztatja közvetlen vezetőjét és belső jelzőlapot indít 

a területért felelős tanügyigazgatási igazgató helyettes felé, aki értesíti az általános szabálysértési 

hatóságot.  

 

Egy nevelési évben húsz nap igazolatlan hiányzás esetén: 

A tagintézmény gyermekvédelmi megbízottja tájékoztatja közvetlen vezetőjét és belső jelzőlapot indít 

a területért felelős tanügyigazgatási igazgató helyettes felé, aki értesíti a gyámhatóságot. 

 

10. Fizetési kötelezettséggel kapcsolatos szabályok 

 

A gyermekeknek napi háromszori étkezést tudunk biztosítani: 

 - tízórai 

 - ebéd 

 - uzsonna. 

  

Étkezni csak az étkezési térítési díj megfizetését követően lehet.  

Az étkezési térítési díj mindenkori összegét Szolnok Megyei Jogú Város Közgyűlése az idevonatkozó 

törvények figyelembe vételével helyi rendeletében határozza meg.  

A szülő minden nevelési év elején nyilatkozik a kedvezményes étkezés igénybevételéről, annak 

indokoltságáról. 

2023. szeptember 1-től bevezetésre kerül a havonta előre számlázás. Az étkezési térítési díjról a számla 

tárgyhónapot megelőzően kerül kiállításra, és a díjat még abban a hónapban meg is kell fizetni. A 

gyermekétkeztetés megrendelése a számla kifizetésével válik véglegessé. A környezetvédelmi 

szempontokat is szem előtt tartva, a 2021/2022. nevelési évtől lehetőséget biztosítunk arra, hogy átutalás 

vagy csoportos beszedési megbízás fizetési mód esetén a térítési díjakról kiállított számlát 

elektronikusan e-mailben kérjék.  

A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztosítani, ha előző nap 12.00 óráig jelzik ilyen irányú 

kérésüket. Az étkezésből történő ki - és bejelentkezés e-mail – en illetve sms – ben valamint írásban és 

személyes telefon üzenetben is történhet, melyet az üzenetet vevő kolléganő külön füzetben rögzít. A 

helyi lehetőségekről a szülőket a tagintézmény saját hírfolyamán tájékoztatja. 

Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő visszatérítésre, vagy étkezési nap korrekcióra nem tarthat 

igényt, az adott napra vonatkozóan. 

Amennyiben a hiányzás bejelentésére nem volt mód (pl. betegség), úgy a befizetett napi ételadagot  - 

közegészségügyi okok miatt - nem lehet haza vinni.  

Amennyiben a hiányzás letelte után óvodába jönne a gyermek, úgy fokozottan kérjük a bejelentési 

határidő betartását. A gyermek étkezését csak ebben az esetben tudjuk biztosítani, különösen, ha 

darabos étel kiosztásáról kell gondoskodnunk. 

A fizetési módról a szolnoki Intézményszolgálat által kiadott NYILATKOZAT – on kell a szülőnek 

nyilatkoznia.  

Térítési díjkedvezményben részesülők kötelesek az erre vonatkozó önkormányzati határozatok 

hatályosságának időpontját figyelemmel kísérni. (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) 

 

11. A szociális és normatív kedvezmények, támogatások felosztásának elvei, a kérelem-elbírálás 

rendje 

 

Az óvodai gyermekétkeztetésben való részvétel feltételeiről, a normatív kedvezményekről és azok 

igénybevételének módjáról minden nevelési év elején a Szolnok Városi Óvodák ad tájékoztatást és 

aktuális – a szülő által kitöltendő – nyilatkozatokat.  

Amennyiben a nevelési év közben bármely, a nyilatkozaton szereplő adat változik (pl. a gyermek 

másik óvodába kerül, lemondják az étkezést, változik az igényelt étkezések köre, a családban nevelt 

gyermekek számában változás történik stb.), azt a szülő / törvényes képviselő a lehető leghamarabb 

köteles jelezni. A változást, illetve a kedvezmény igénybevételét a megfelelő nyilatkozat kitöltésével 

szükséges jelezni. A kedvezményt a nyilatkozat beérkezését követő munkanaptól tudjuk érvényesíteni. 
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Étkezési típust váltani nevelési év közben csak a számla kiállítását megelőzően lehet, azaz a tárgyhót 

megelőző hónap 30-ig. Visszamenőleges lemondást elfogadni nem tudunk, leghamarabb a lemondás 

tagintézményi igazgatóhoz történő eljuttatását követő nevelési naptól tudjuk a gyermeket a 

gyermekétkeztetésből kiírni.  

Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek részére - a szülő kérelmére és a gyermekkori diabétesz 

gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján – a speciális ellátást  

( Nkt. 62.§ (1a) bek.) a Szolnok Városi Óvodák Gézengúz tagintézménye biztosítja.  

A nevelési - oktatási intézményben, amennyiben a közétkeztetés keretében nem biztosítható a gyermek 

diétás étkeztetése – a szülő, más törvényes képviselő írásbeli nyilatkozata alapján – a gyermek által az 

intézménybe bevitt, vagy a szülő, más törvényes képviselő által az intézménybe rendelt étel 

intézményben történő elfogyasztásának lehetővé tétele biztosítható. (37/2014.(IV.30. EMMI rendelet 

15.§ (2a) )  

Ételallergia esetén szakorvosi igazolás szükséges, mely bemutatása után az eltérő étkezés igénylését 

belső nyomtatványunkon kérheti a szülő gyermeke részére.  

 

A fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek egészségének megőrzésére 

érdekében fokozott figyelmet fordítunk. (2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25. § (5 a) b) 

és 72. § (1 a)). A szülőt gyermeke egészségi állapotáról nyilatkozattételi kötelezettség terheli (72. § (1) 

A szülő kötelessége, hogy…), valamint gondoskodnia kell arról, hogy az életmentő gyógyszert 

gyermeke mindig tartsa magánál. A kedvezmény igénybevételérnek lehetőségeiről a szülőt intézmény 

tájékoztatja. 

12.  A napközbeni ellátás szervezése, az összevonás elvei 

 

Óvodáinkban biztosítjuk az egész napos ellátás lehetőségét.  

Az összevonás elvei:  

- normál csoportlétszám kialakítása (minimum 15 fő, maximum 30 fő) 

- a nevelés folyamatosságának megtartása 

- ciklusonként azonos nevelő alkalmazása. 

A reggel 6,00-7,00 óra közötti és a délutáni összevonásokról a központi faliújságon tájékoztatjuk a 

szülőket. Írásban jelezzük, hogy a szülő reggel melyik csoportba viheti, vagy melyik csoportban találja 

délután gyermekét. 

Amennyiben a személyi feltételekben változás történik vagy egyéb nyomós indok áll fenn: a 

gyermekcsoport érdekében a nevelési év kezdetekor (és év közben is) sor kerülhet az óvodapedagógusok 

más csoportba történő beosztására.   

 

13. A szülői igények alapján szerveződő önköltséges szolgáltatásokon való részvétel 

 

A Tagintézményekben, 16 óra után szervezett tevékenységekhez a külső szolgáltató feladata a 

gyermekek átvétele az óvodapedagógusoktól. A külső szolgáltató által végzett tevékenység ideje alatt a 

gyermekek felügyeletéről a szolgáltatást végző személy gondoskodik. (Pl.: Judo foglalkozás, Gyermek 

jóga…). A foglalkozást követően a szülő a gyermeket a megbízott szakembertől veheti át.  

 

14. A létesítmények és helyiségek használati rendje  

 

A mosdókba, csoportszobákba – egészségügyi okból – utcai cipővel belépni tilos. 

Mosdót, gyermek wc-t, konyhai helyiséget csak óvodás gyermekeink és az óvodában dolgozó felnőttek 

látogathatják. 

Öltözőkben a gyermekek ruhaneműjét tisztán, az arra kijelölt helyen (polc, ruhazsák) rendezetten lehet 

tárolni. Az elcserélt ruhaneműket a szülő köteles visszahozni. 

Egy kisgyermeknek egy öltözet teljes ruhatárat kérünk a ruhazsákban elhelyezni  
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(+ váltó fehérnemű, váltó alsóruházat). A szülő csak saját gyermeke ruhazsákjába vagy holmijához 

nyúlhat. Bármilyen probléma esetén kérni kell a csoportban dolgozók segítségét.  

A helyiségek, udvar használata során a szándékosan okozott kárért a kiskorú gyermek szülője anyagi 

felelősséggel tartozik, köteles emellett a rendeltetésszerű használatra figyelni.  

A nyugodt pihenés, altatás biztosítása érdekében az ebéd után hazaengedett gyermek az óvoda udvarát 

játszótérként nem használhatja. 

A délelőtti tevékenység vagy tanulásszervezés idején kérjük a szülőket, hogy ne zavarják meg a csoport 

nyugalmát.  

A gyermekek nagyobb csoportját érintő feladatok, problémák megbeszélése az óvodapedagógus és a 

szülő feladata, ezért kérjük, hogy ezen alkalmakkor (pl. szülői értekezlet, fogadó óra) - lehetőség szerint 

- gondoskodjanak a gyermekeik elhelyezéséről. 

 

Az intézmény területén párt, politikai célú mozgalom vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet, 

továbbá ameddig az óvoda ellátja a gyermekek felügyeletét - ilyen jellegű tevékenység nem 

folytatható.  

Megbotránkoztató viselkedés esetén az óvoda dolgozói felszólíthatják a helytelenül viselkedő 

személyt az óvoda elhagyására.  

Jogerős gyermek elhelyezési döntésig mindkét felügyeleti joggal rendelkező szülőnek joga van a 

gyermek elvitelére. Kérjük, hogy ennek korlátozását ne kérjék az óvodától. Az óvoda nem 

kapcsolattartási és látogatási helyszín. 

15. A gyermekekre vonatkozó óvó – védő rendelkezések  

 

A gyermekek egészségének és testi épségének védelme érdekében minden óvodai dolgozó kötelessége 

a veszélyforrásokra, a tilos és az elvárható viselkedésformákra a gyermekek figyelmét felhívni. Ez az 

ismertetés a gyermekek életkorának megfelelő szinten történik. Az ismertetés tényét, tartalmát, 

időpontját az adott csoport csoportnaplójában dokumentáljuk. 

Külön szervezett, óvodán kívüli tevékenységek előtt (pl. élményszerző séta, kirándulás, uszoda 

látogatás) ez a figyelemfelhívás megismételendő! 

 
Baleset esetén az óvodapedagógus teendőinek sorrendje: 

 Elsősegélynyújtás, a sérült ellátása 

 Orvoshoz szállítás, illetve mentő értesítése (szükség szerint) az óvodapedagógus által 

 Szülő értesítése 

 Tagintézmény-vezető tájékoztatása 

 Baleseti jegyzőkönyv felvétele, együttműködés a baleset körülményeinek kivizsgálásában. 

 A gyermekbaleseti jegyzőkönyv bejuttatása a tanügyigazgatási igazgató helyettes részére a 

kötelező mellékletekkel együtt. 

 

Személyiségi jogok: 

A szülő csak a tagintézményi igazgató megbízása vagy engedélye alapján és csak a saját gyermekéről 

készíthet videó és/vagy fényképfelvételeket a csoportban, az udvaron vagy a folyosón. 

 

16. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás formái és rendje 

 

Az óvodába járó gyermekek egészségügyi gondozását az óvoda gyermekorvosa és védőnője látja el.  

A védőnő évente többször ellenőrzi a gyermekek fejlődését, tisztaságát az óvodai közösségben.  
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17. Az intézmény egészségvédelmi szabályai 

 

A gyermekek egészsége érdekében az időjárástól függően -10 C fokig, naponta legalább 2 – 4 órát a 

szabadban töltünk, ezért kérjük, hogy ennek megfelelően biztosítsanak gyermekeik részére megfelelő 

ruhaneműt illetve biztosítsanak váltóruhát. 

A gyermekközösségbe – a gyermekek érdekében – csak tiszta, gondozott, fertőző betegségben nem 

szenvedő gyermek járhat. 

Az óvodákban megbetegedett, lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított legrövidebb időn 

belül haza kell vinnie. Az óvodapedagógus addig is gondoskodik a gyermek elkülönítéséről, lázának 

csillapításáról, ha szükséges orvosi ellátásáról. 

Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló illetve beteg gyermek az óvodát teljes gyógyulásig nem 

látogathatja. Bármilyen betegség után a gyermek csak orvosi igazolással térhet vissza a közösségbe.  

Gyógyszert az óvodában a gyermeknek nem adhatunk be, kivéve a tartósan beteg, az 1-es típusú 

diabétesszel élő gyermek és fokozott kockázatú allergiával diagnosztizált gyermekek esetén az orvosa 

által rendszeres szedésre előírt gyógyszerkészítményt, inzulint, anafilaxiás gyógykészítményt. 

Fertőző gyermekbetegség esetén az óvodát a szülőnek azonnal szükséges értesítenie.  

A fejtetvesség megelőzése minden óvodás szülőjének fontos feladata.  

A fejtetvesség megelőzése, megállapítása érdekében fordítsanak fokozott gondot a haj tisztán tartására. 

Fejtetvesség esetén tájékoztatjuk a szülőket az elhárítás menetéről. A gyermek az óvodát mindaddig 

nem látogathatja, ameddig a fertőzés minden tünete meg nem szűnt. Vitás esetben a gyermek csak a 

védőnő által kiállított igazolással térhet vissza a közösségbe.  

A csoportszobában a szülők csak az engedélyezett alkalmakkor tartózkodhatnak (nyílt napok, szülői 

értekezletek). 

Az óvoda egész területén és az épületek 5 méteres körzetében tilos a dohányzás! 

 

18. Rendkívüli esemény, bombariadó, műszaki hiba esetén szükséges teendők 

 

Az óvoda működésében „rendkívüli esemény” minden olyan előre nem látható esemény, amely a 

nevelőmunka szokásos menetét akadályozza, illetve az óvodába járó gyermekeknek és dolgozóknak 

biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. 

 

 

Rendkívüli eseménynek minősül különösen: 

- természeti katasztrófa 

- tűz 

- robbanással történő fenyegetés 

- műszaki hiba.  

 
A tényről legrövidebb időn belül értesíteni kell az épületben lévő valamennyi dolgozót (információs 

lánc!) 

A tűzvédelmi megbízott közreműködésével a KIVONULÁSI TERV gyakorlata alapján meg kell 

kezdeni a gyermekek mentését. 

Egyidejűleg a megfelelő külső szervezet (Tűzoltóság, Katasztrófavédelem, Mentők, Rendőrség) 

értesítése a tagintézményi igazgató (vagy a vezetéssel megbízott óvodapedagógus) feladata. A 

tagintézményi igazgató a szükséges intézkedéseket követően köteles haladéktalanul a rendkívüli 

eseményt az intézmény vezetőjének bejelenteni. 

A gyermekcsoportnak a veszélyeztetett terület elhagyásáért és a kijelölt területen való gyülekezéséért 

az érintett csoport óvodapedagógusai a felelősek. A gyermekek további elhelyezését társ-

tagintézményben kell megoldani a szülők érkezéséig. 

Amennyiben az óvoda csoportszobáiban a műszaki, működési feltételek tartós hiánya miatt a 

hőmérséklet legalább 2 egymást követő nevelési napon nem éri el a 20 C fokot, az igazgató a fenntartó 
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értesítése mellett rendkívüli szünetet rendel el, és a rendkívüli szünet elrendeléséről tájékoztatja a 

szülőket. A rendkívüli szünet időtartama alatt az intézmény fenntartója saját fenntartásában működő 

másik intézményben köteles gondoskodni a gyermekek felügyeletéről és az étkeztetésük 

megszervezéséről. 

19. Egyéb speciális, az intézményre vonatkozó előírások szabályai  

 

Az esetleges „balesetek” során bepiszkolódó ruhák cseréje miatt kérjük, tegyenek a gyermek zsákjába / 

szekrényébe váltó ruhát. 

Egészségügyi okok miatt a gyermekeknek olyan váltócipőt kérünk, amely lehetőleg csúszásmentes, jól 

szellőző, a gyermek lábméretének megfelelő és jól tartja a lábat. 

A ruhaneműket, cipőket, zoknikat kérjük, külön-külön lássák el jellel! 

A gyermekek biztonsága érdekében kérjük a hosszú, zsinóros ruhadarabok mellőzését.  

Édességet, süteményt, tortát lehetőleg csak ünnepi alkalomkor hozzanak a gyermekeknek. Az 

egészségügyi előírások betartása, megbetegedések elkerülése érdekében a sütemény, torta eredetét bolti 

számlával kérjük igazolni.   

A gyermekek fejlődéséről felvilágosítást csak a csoport óvodapedagógusától kérjenek. 

A gyermekek biztonsága érdekében kérjük, hogy a bejárati ajtókat, kapukat minden esetben zárják be.  

 
 

III. A HÁZIREND NYILVÁNOSSÁGA 

 

A Házirend az intézmény vezetője által hitelesített másolati példányban a tagintézményi igazgatók 

irodájában megtalálható. 

Az első óvodai nevelési év előtti összevont szülői értekezleten a tagintézményi igazgató tájékoztatja a 

Házirend tartalmáról a szülőket.   

Valamennyi szülő számára gondoskodni kell még az első óvodai nevelési évben a Házirend kivonatának 

egy példánya átadásáról, az átadás tényét dokumentálni szükséges. 

Új beiratkozók részére a beiratkozás alkalmával a tagintézményi igazgató átadja a Házirend egy 

példányát.   

A Házirend érdemi változása esetén a változás tartalmáról a szülőket tájékoztatni szükséges. 

A Házirend a Szolnok Városi Óvodák honlapján is megtalálható. (https://szolnokiovodak.hu/)  

 

 

 

IV. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

 

A Házirendet az igazgató készíti el, figyelembe véve a törvényi változásokat, az óvodák működését és 

a nevelőtestület véleményét.  

A Házirendet a nevelőtestület elfogadja. 

A Házirendet a szülői szervezet megismeri. 

A Házirendeben szereplő esetleges többletkötelezettségek vállalása esetén a fenntartó egyetértése 

szükséges.  

A fenntartó ellenőrzi a házirendet. (2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 83. § (2) i.) ) 

A Házirend érvényességi ideje: visszavonásig. 

Felülvizsgálatának rendje: évente. Módosítását kezdeményezheti a Szülői Szervezet, amennyiben a 

gyermekek nagyobb csoportját érintő kérdésről van szó. 

A Házirend kiegészülhet az ágazati irányítás által meghatározott szabályzókkal illetve ezzel kapcsolatos 

intézményi protokollal. 

 

 
  

https://szolnokiovodak.hu/
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Z Á R A D É K 

 

 

 

A módosított Házirendet 20.…………………………….az intézmény nevelőtestülete, a 

tagintézmények Szülői Szervezetének képviselői megtárgyalták és elfogadták. 

A módosított Házirend nem tartalmaz olyan érvénybe lépő új rendelkezéseket, amelyek a 

Fenntartó számára többletköltséget jelentenek. 

 

 

A Házirendben történt módosítások: 

 

 Bevezető 

 Az intézménnyel kapcsolatos általános információk 

 Általános rendelkezések 

 Az intézmény működési rendje  

 1. számú melléklet A Szolnok Városi Óvodák tagintézményeinek fontosabb adatai 

 2. számú melléklet A szülő kötelességei és jogai  

 3. számú melléklet A gyermekek, a tanulók kötelességei és jogai 

 4. számú melléklet A Szolnok Városi Óvodák orvosai és védőnői  

 

 

 

 

 

 

 

Szolnok, 20.……………………………. 

 

 

       

Szamosfalviné Törőcsik Ibolya  

                                   igazgató 
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MELLÉKLETEK  
 

 

 

1.sz. melléklet: A Szolnok Városi Óvodák tagintézményeinek fontosabb adatai 

 

2.sz. melléklet: A szülők kötelességei és jogai 

 

3.sz. melléklet: A gyermek, tanuló kötelességei és jogai 

 

4.sz. melléklet: A Szolnok Városi Óvodák orvosai és védőnői  

 

5.sz.melléklet: Szükséges intézkedések fejtetvesség esetén 

 

6.sz.melléklet: Óvodai mulasztás igazolása 

 

7. sz.melléklet: A Szolnok Városi Óvodák Facebook szabályzata 
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1.sz. melléklet 

A Szolnok Városi Óvodák tagintézményeinek fontosabb adatai 

 

 

1. tábla 

 
Eszterlánc 

Tagintézmény 

Gézengúz 

Tagintézmény 

Hétszínvirág 

Tagintézmény 

Hold úti 

Tagintézmény 

Tagintézmény 

címe 

5008 Szolnok, 

Krúdy Gyula utca 

129. 

5000 Szolnok, 

Ady E. u. 24/a 

5000 Szolnok, 

Fiumei utca  

1-3 

5000 Szolnok, 

Hold utca  

18-22. 

 

Elérhetősége 

 

20/277-0533 20/320-1190 
20/356-4511 

20/518-5281 
20/277-8808 

Vezetője 
Katona-Timár 

Nikoletta 
Korom Melinda Sörös Hedvig 

Borbándy – Enisz 

Judit 

Fogadó óra 

(időpont 

egyeztetést 

követően) 

Minden hónap 

első szerdája  

17.00 - 18.00 

Minden hónap 

első keddje 

11.00-12.00 

Minden páros héten 

kedden: 15.00-16.00 

Illetve előzetes 

egyeztetés alapján 

Minden páros hét 

hétfője 

16.00 – 17.00, ill. 

igény szerint 

Csoport száma 

 
4 3 7 4 

Férőhelyek 

száma 
94 68 162 100 

Nyitva tartás 06.00 – 17.30 06.00 – 17.00 06.30 – 17.30 06.30 – 17.30 

 

 

2. tábla 

 
Kacsa úti 

Tagintézmény 

Kertvárosi 

Tagintézmény 

Kolozsvári úti 

Tagintézmény  

Manóvár 

Tagintézmény 

Munkácsy úti 

Tagintézmény 

Tagintézmény 

címe 

5000 Szolnok, 

Kacsa utca 2. 

5000 Szolnok, 

Napsugár utca 

20. 

5000 Szolnok, 

Kolozsvári 

utca 21. 

5000 Szolnok, 

Bajtárs utca 8. 

5000 Szolnok, 

Munkácsy 

Mihály utca 

17. 

Elérhetősége 20/277-3993 20/277-2940 

 

20/298-3383 

 

20/278-2180 20/278-0008 

Vezetője 
Prellerné Czakó 

Ágnes 

Balázsné 

Fehér Anikó 
Marsi Ibolya 

Varróné Nagy 

Zsuzsanna 

Nagyné 

Somogyi 

Katalin 

Fogadó óra 

(időpont 

egyeztetést 

követően) 

Minden hónap 

első keddje 

11.00-11.30 

13.00 – 13.30 

Minden hónap 

első keddje 

11.00-12.00 

Minden hónap 

első hétfő 

16.00-17.00 

Minden páratlan 

hét szerda  

16.00 óra 

Minden páros 

hét hétfője 

16.00-16.30 

Csoport 

száma: 
3 2 4 4 6 

Férőhelyek 

száma: 
74 42 100 100 150 

Nyitva tartás 06.00 – 17.30 06.30 – 17.00 

 

06.00 – 17.30 

 

06.30 – 17.30 06.30 – 17.30 
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3. tábla 

 
Nyitnikék  

Tagintézmény 

Pitypang 

Tagintézmény  

Pöttyös 

Tagintézmény 

Szapáry utcai 

Tagintézmény 

Tagintézmény 

címe 

5000 Szolnok, 

Dobó István utca 29. 

5000 Szolnok, 

Jósika utca 2. 

5000 Szolnok, 

Rózsa utca 1/b. 

5000 Szolnok, 

Szapáry utca 8. 

 

Elérhetősége 

 

 

20/278-3773 

 

20/324-5370 

20/290-0911 

 

20/324-8980 

 

20/325-0660 

Vezetője Bartyik Hajnalka 
Maróti – Vigh 

Krisztina 

Hollóné Rádóczi 

Hajnalka 

Csomorné 

Tóta Rita 

Fogadó óra 

(időpont 

egyeztetést 

követően) 

Előzetes egyeztetés 

alapján vagy: 

páros hét 

16.00-16.30 

Előzetes egyeztetés 

alapján vagy 

szerda 

13.00 -14.00 között 

Minden hónap 

első hétfője 

Előzetes 

egyeztetés 

alapján vagy 

páros hét  

16.30-17.00 

Csoport száma 

 
4 11 3 6 

Férőhelyek 

száma 

 

92 275 73 150 

Nyitva tartás 

 
6.00 – 17.30 6.00 – 18.00 6.00 – 17.30 06.15 - 17.30 

 

4. tábla 

 
Mesekuckó 

Tagintézmény 

Szivárvány 

Tagintézmény 

Zengő 

Tagintézmény 

Tagintézmény 

címe 

5000 Szolnok, 

Czakó Elemér utca 

2. 

5000 Szolnok, 

Aranyi Sándor utca 1/b 

5000 Szolnok, Czakó E. u. 

4. 

Elérhetősége 20/521-4713 20/524-5226 20/525-9110 

Vezetője Órás Ibolya Bujákiné Csák Erika Jakus Tünde 

Fogadó óra 

(időpont 

egyeztetést 

követően) 

Kéthetente szerda 

13.30-17.00 

Minden hónap első 

hétfője 

16.00-17.00 

Páros hét szerda: 15.00-

17.00 

 

Csoport száma 

 

6 6 6 

Férőhelyek száma 126 150 150 

 

Nyitva tartás 

 

06.00-17.30 06.00-18.00 06.00-18.00 

 



 

 

2. számú melléklet 

 

A szülő kötelességei és jogai 

Szülő kötelezettsége, hogy  

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről és 

arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez minden tőle elvárható segítséget, 

együttműködve az intézménnyel, figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, tanulmányi előmenetelét, 

b) biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá tankötelezettségének teljesítését, 

c) tiszteletben tartsa az óvoda, az iskola, kollégium vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi 

méltóságát és jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk. 

(1a) A szülő kötelezettsége, hogy a nevelési-oktatási intézménnyel óvodai vagy tanulói jogviszonyban 

álló, cselekvőképtelen vagy korlátozottan cselekvőképes, fokozott kockázatú allergiás betegséggel 

diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi 

intézkedésekről 

a) a beiratkozással egyidejűleg, vagy 

b) a diagnózis ismertté válását követően haladéktalanul tájékoztassa a nevelési-oktatási intézményt, 

továbbá köteles gondoskodni arról, hogy az életmentő gyógyszert a gyermek, tanuló mindig tartsa 

magánál. 

(1c) Az (1a) bekezdés szerinti adatot a nevelési-oktatási intézmény a gyermek, tanuló biztonságos 

napközbeni ellátásának céljából legfeljebb a gyermek óvodai jogviszonya, a tanuló tanulói jogviszonya 

fennállásáig kezeli. 

(1d) A szülő, valamint az értesítendő hozzátartozó a gyermek, a kiskorú tanuló tekintetében köteles 

a) a gyermek, kiskorú tanuló tanulmányai érdekében ellátásáról, gondozásáról gondoskodni, 

b) a köznevelési intézménybe beérkezéséről, eltávozásáról gondoskodni, 

c) biztosítani a tankötelezettség teljesítését, 

d) jogszabályban előírt nyilatkozatokat megtenni 

e) szükség esetén a köznevelési intézmény, valamint a köznevelés rendszere által, vagy azokon keresztül 

biztosítható támogatások igénybevételének kezdeményezéséről gondoskodni. 

(1e) Az (1d) bekezdés b) pontjában foglaltakról a szülő, értesítendő hozzátartozó megbízás vagy – a 

gyermek, kiskorú tanuló megfelelő kora és érettsége esetén, a szülő felelősségére – a gyermek, kiskorú 

tanuló útján is gondoskodhat. 

(2) A szülő gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját vallási, 

világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon választhat óvodát, 

iskolát, kollégiumot. A gyermek – ha nem cselekvőképtelen – tizennegyedik életévének betöltésétől a 

szülő ezt a jogát gyermekével közösen gyakorolhatja. 

 (4) A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét. 

A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa 



 

 

gyermekének az iskolapszichológusi, óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon 

való részvételét, ha a tanulóval foglalkozó pedagógusok kezdeményezésére a nevelőtestület erre 

javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a tankerületi 

központ kötelezi a szülőt kötelezettségének betartására. 

(5) A szülő joga különösen, hogy 

a) megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, házirendjét, tájékoztatást kapjon az 

abban foglaltakról, 

b) gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, tanulmányi előmeneteléről rendszeresen részletes és érdemi 

tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

c) kezdeményezze szülői szervezet, óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozását, és annak 

munkájában, továbbá a szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható 

személy részt vegyen, 

d) írásbeli javaslatát a nevelési-oktatási intézmény igazgatója, a nevelőtestület, az óvodaszék, 

iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon 

belül az óvodaszéktől, iskolaszéktől, kollégiumi széktől legkésőbb a tizenötödik napot követő első 

ülésen érdemi választ kapjon, 

e) *  a nevelési-oktatási intézmény igazgatója vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a 

foglalkozásokon, 

f) személyesen vagy képviselői útján – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vegyen az érdekeit 

érintő döntések meghozatalában, 

g) az oktatási jogok biztosához forduljon. 

  



 

 

3. számú melléklet 

 

A gyermekek, a tanulók kötelességei és jogai 

 

 

Magyarországon – az e törvényben meghatározottak szerint – minden gyermek köteles az intézményes 

nevelés-oktatásban részt venni, tankötelezettségét teljesíteni. 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, tankötelessé 

válik. A tankötelezettség teljesítése a tanév első tanítási napján kezdődik. A szülő kérelmére a felmentést 

engedélyező szerv döntése alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. 

Szülői kérelem hiányában a gyermek tankötelezettsége megkezdésének halasztását a gyámhatóság is 

kezdeményezheti. A szülő, a gyámhatóság a kérelmét legkésőbb az iskolakezdés évének január 18-áig 

nyújthatja be a felmentést engedélyező szervhez. Az eljárás ügyintézési határideje ötven nap. A szülő 

kérelme alátámasztására kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alátámasztó óvodai 

dokumentumokat is. Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, akkor csak szakértői bizottság 

rendelhető ki. Ha a szakértői bizottság a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidő előtt a gyermek 

további egy nevelési évig óvodai nevelésben történő részvételét javasolja, a szülői kérelem benyújtására 

nincs szükség. Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri, a felmentést 

engedélyező szerv a szülő kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora előtt megkezdje 

tankötelezettségének teljesítését. A bíróság eljárására alkalmazni kell a (6b)–(6f) bekezdésében 

foglaltakat. 

 

Ha a felmentést engedélyező szerv azért engedélyezi a gyermek további egy nevelési évig óvodai 

nevelésben való részvételét, vagy a szakértői bizottság azért javasolja a tankötelezettség megkezdése 

alóli felmentésre irányuló kérelem benyújtására nyitva álló határidő előtt a gyermek további egy nevelési 

évig óvodai nevelésben való részvételét, mert a gyermek sajátos nevelési igényű, vagy beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzd, akkor a gyermek számára az óvoda a szakértői bizottság által 

javasolt fejlesztéseken túl, a tankötelezettség teljesítésének megkezdéséhez szükséges értelmi, testi, lelki 

és szociális érettség elérésére irányuló, az óvodai nevelés időkeretébe ágyazott célzott foglalkozásokat 

biztosít. 

 

A gyermek, tanulónak joga, hogy 

a) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, 

képességeit figyelembe véve – az e törvény 2. § (1) bekezdésében meghatározott jogát szabadon 

érvényesítve – tovább tanuljon, továbbá alapfokú művészetoktatásban vegyen részt tehetségének 

felismerése és fejlesztése érdekében, 

b) a nevelési és a nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és 

oktassák, óvodai életrendjét, iskolai tanulmányi rendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, 

sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

c) nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, 

e) egyházi köznevelési intézményben vagy magán köznevelési intézményben vegye igénybe az óvodai, 

iskolai, kollégiumi ellátást, továbbá hogy az állami vagy települési önkormányzati fenntartású nevelési-

oktatási intézményben fakultatív hitoktatásban, hit- és erkölcstanoktatásban vegyen részt, 

 

f) személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, 

önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát a nevelési-

oktatási intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat 

ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-oktatási 

intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a művelődéshez való jog érvényesítéséhez 

szükséges feltételek megteremtését, fenntartását, 



 

 

g) állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban – különleges 

gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban – részesüljön, és életkorától függetlenül a pedagógiai 

szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért, 

h) az oktatási jogok biztosához forduljon 

A gyermek, tanuló joga, hogy a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől függően, 

külön jogszabályban meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben, 

tanszerellátásban részesüljön, továbbá, hogy részben vagy egészben mentesüljön az e törvényben 

meghatározott, a gyermekeket, tanulókat terhelő költségek megfizetése alól, vagy engedélyt kapjon a 

fizetési kötelezettség teljesítésének halasztására vagy a részletekben való fizetésre. 

 

 
  



 

 

4. számú melléklet  

 

A Szolnok Városi Óvodák orvosai és védőnői  

 

 

SZVÓ Tagintézmény Óvoda orvosa Óvodai  / területi védőnő 

Eszterlánc Dr. Körtvélyessy Katalin Gulyás Judit 

Gézengúz Dr. Nagy Edit Fejes Katalin 

Hétszínvirág Dr. Orosz Ágnes Bunkóczi Rita 

Hold Dr. Nagy Edit Szőkéné Székely Erzsébet 

Kacsa Dr. Nagy Edit Tolnainé Szentannai Mónika 

Kertváros 
Dr. Körtvélyessy Katalin 

(helyettesítéssel ellátva) 
Nagy Mónika Margit 

Kolozsvári Dr. Tancsik Andrea Tamasi Erika 

Manóvár Dr. Nemes Katalin Nagyné Szőke Ágnes 

Mesekuckó Dr. Megyesi Erika Gazdófné Endrész Tünde 

Munkácsy Dr. Körtvélyessy Katalin Weress Orsolya 

Nyitnikék Dr. Rotyis György Szabó Balázsné 

Pitypang 
Dr. Körtvélyessy Katalin 

(helyettesítéssel ellátva) 

Szabó Balázsné,  

Nagyné Szőke Ágnes,  

Tolnainé Szentannai Mónika 

Pöttyös 
Dr. Körtvélyessy Katalin 

(helyettesítéssel ellátva) 
Kaszáné Dézsi Hajnalka 

Szapáry Dr. Rotyis György Miklós Emese 

Szivárvány Dr. Bernád Éva Lajkó Alexandra 

Zengő Dr. Bernád Éva Molnár Csenge 

 

  



 

 

5. számú melléklet 

Szükséges intézkedések fejtetvesség esetén 

 

 

 

A fejtetvesség megelőzése minden óvodás gyermek szülőjének fontos feladata.  

A fejtetvesség elterjedése a közösségben a szülők, óvodapedagógusok és védőnők együttműködésével 

kerülhető el. 

 

Tagintézményeinkben az óvodák védőnői protokolljuknak megfelelően nevelési év elején, majd 

negyedévenként legalább egyszer, munkatervükben meghatározott rend alapján tisztasági szűrést 

végeznek. Tetvesség esetén a szűrővizsgálatot az érintett tagóvodában, ill. annak csoportjában 

kéthetenként meg kell ismételni mindaddig, amíg három egymást követő vizsgálat eredménye alapján a 

tetűmentesség és annak állandósulása megnyugtató módon meg nem oldódik./ Epinfo 8.1.2. Járványügyi 

feladatok / 

Az óvodapedagógusok, ha a gyermeknél fejtetvességre utaló jelet tapasztalnak, ellenőrzik a gyermek 

fejét.  

 

A vizsgálatok során, aki a tetvesség fennállását észleli köteles annak megszüntetéséről haladéktalanul 

intézkedni. 

Ha a tetvességet pedagógus észleli és abban az időben az intézményben nincs védőnői jelenlét, köteles 

a szülőt haladéktalanul értesíteni, aki legrövidebb időn belül a tovább fertőzés elkerülése érdekében 

gyermekét elviszi a közösségből. 

 

A gyermek kezelése elsődlegesen a szülő feladata és kötelessége. 

  

A tagintézményi igazgatója értesíti a védőnőt a tetvesség előfordulásáról. 

A gyermek az óvodai közösséget a szülői nyilatkozat leadását követően látogathatja ismételten. A szülői 

nyilatkozat tartalmazza, hogy a szülő gyermekét szakszerűen lekezelte. 

  



 

 

6. számú melléklet 

Óvodai mulasztás igazolása 

 

 

………………………Tagintézmény                                                   Tárgy: Igazolt mulasztás  

Vezetője részére                                                                                    Ikt.sz.: 

 

 

 

Tisztelt Tagintézményi igazgató Asszony! 

 

Kérem, legyen szíves engedélyezni, hogy ……………………………………………..nevű 

gyermekem,  a ……………………csoport beírt óvodása,  

………….év…………….hó…………naptól - ………….hó……….napig 

igazoltan távol maradhasson az óvodai nevelési  napokról. 

 

Indokom: 

 

 

 

Szolnok, 20..…..év………hó……..nap. 

…………………………………………………… 

                                                                   Szülő/gyám aláírása     

 

 

 

 

 

A szülő/gyám által leírt indokot mérlegelve, a gyermek igazolt távollétét a megjelölt nevelési 

napokra: 

 

                                           engedélyezem                            nem engedélyezem 

 

 

 

 

 

Szolnok, 20..……év…….hó……..nap.                                                                                                                           

                                                                                                               

.…………………………………………………... 

                                                                                              tagintézményi igazgató 

                                                                                                      aláírása 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

7. számú melléklet  

 

Szolnok Városi Óvodák Facebook szabályzata 

Érvényes: 2018.01.01.-től 

Működési célja: Szülői tájékoztatás óvodai programokról, csoport eseményekről, rendezvényekről. 

Alapelvek: 

Működése csak abban az esetben engedélyezett, ha zárt csoportként működik, és a szülői 

hozzájáruló nyilatkozat megjelenik a csoportnaplóban, amelyben a szülők aláírásukkal 

biztosítják a zárt facebook csoport működését, és a csoport életével kapcsolatos fotók feltöltésének 

engedélyét, további megosztás nem lehetséges. 

 

A moderátorok kiválasztása:  

-  a tagintézményi igazgató és csoportos óvodapedagógusok/ amennyiben nem tudja egy 

óvodapedagógus sem az érintett csoportból vállalni, abban az esetben 1 fő csoportos 

SZMK-s szülő/ lehetnek moderátorok 

Moderátor: moderálási jogokkal és felelősséggel felruházott felhasználó, aki előre lefektetett alapelvek 

alapján véleményezik és kezelik a hozzászólásokat, és engedélyezik a megjelenését a hozzászólásnak, a 

moderátor felelőssége eldönteni, hogy mely hozzászólások, illetve annak mely részei szegik meg az 

alapelveket.  

Alapvető feladatuk biztosítani a folyamatos társalgás lehetőségét, ennek érdekében felhívás nélkül törlik 

a fórumokon közzétett hozzászólások közül azokat amelyek: 

 akadályozzák a fórumok rendeltetésszerű használatát, 

 üzemeltető rendszerének, vagy bármely Felhasználó számítógépének működését általuk nem 

kívánt módon befolyásolják, 

 tartalma jogszabályba, vagy az Általános Szabályzatba ütközik. 

 a moderátorok feladata, hogy a vita helyét ne vegye át az öncélú trágár szitkozódás, egymás 

vagy közéleti és közszereplők rágalmazása. 

 az esetlegesen felmerülő problémák, panaszok esetén az Intézményi panaszkezelési eljárás 

alapján szükséges eljárni. 

 Amennyiben felmerül valamely pontot sértő eset akkor a moderátorok törléssel vagy részleges 

törléssel lépnek fel a Felhasználóval szemben. 

http://www.ocsaportal.hu/index.php/helyi-elet/9-besorolatlan/87-forum-szabalyzat


 

 

Felhasználónak a következőkre kell fokozottan ügyelni: 

 Tilos káromkodás, csúnya szavak használata, alapvető beszélgetési normák be nem tartása. 

 Tilos másról valótlant állítani, rágalmazni, a becsületét, jó hírnevét rontani. 

 Kerülendők a könnyen konfliktushoz vezető témák, mint pl. vallás, rasszizmus, egymás 

gyermekéről vélemény, a szülők, az óvodai dolgozók minősítése… stb. 

 A hozzászólásban nem lehet vállalkozást, terméket, szolgáltatást reklámozni, bújtatott formában 

sem.  

 Tilos bárminemű felhívás, gyűjtés, többeket megmozgató kérés beírása, bemásolása, ezzel 

kapcsolatos témák nyitása.  

 Minden egyéb olyan szöveg beírása tiltott, ami jogszabályt sért, vagy arra utal, illetve a 

hozzászólók többségének ízlését durván sérti. 

 Egy Felhasználó egy regisztrált névvel rendelkezhet. 

 A zárt csoport tagjai az adott csoport óvodapadagógusain, és a tagintézményvezetőn túl 

kizárólag a gyermekek szülei/gondviselői lehetnek/ barátok, nagyszülők..stb nem/ 

 A folyamatosság és olvashatóság megőrzése érdekében az Általános Szabályzatba ütköző, így 

törlendő hozzászólásokkal együtt a rájuk adott válaszok is törlésre kerülnek. 

 Fentiekből következően azokra a hozzászólásokra, melyek valószínűleg sértik az Általános 

Szabályzatot, nem célszerű reagálni, hiszen ezek a reakciók is törlésre kerülnek. A moderátorok, 

moderálás esetén indokolhatják a műveletet.  

 Szülői kérdések, vélemények megjelenhetnek, de nem szoríthatja ki a hagyományos 

kapcsolattartási formáit az Óvoda-család együttműködéséből, továbbra is elsődleges 

információforrás a személyes tájékoztatás, és a csoportos faliújság. 

Alapvető Facebook szabály: 

1. Adatvédelmi beállítások 

Minden egyes posztnál beállíthatjuk, ki láthatja azt. Ne felejtsük el, hogy amit beállítunk, az marad az 

alapértelmezett beállítás a jövőbeli posztjainkhoz. 

Van azonban néhány dolog, ami a beállításainktól függetlenül sosem marad privát: név, profil és 

idővonal, borítókép, város, csatornák, lájkok. 

Azonban ezek közül egyedül a név az, ami kötelező a Facebook fiókhoz. Mivel a többi elem opcionális, 

ha nem akarjuk, hogy tudják, akkor ne adjuk meg. Vannak olyan munkahelyek, ahol nem engedélyezik, 

hogy a kollégák facebookot használjanak, és az érintett szülő mégis szeretne a csoport tagja lenni, akkor 



 

 

„fantázia” névvel kapcsolódhat a zárt csoporthoz, kizárólag csak abban az esetben, ha erről tájékoztatja 

az érintett csoport óvodapedagógusait, SZMK-s szülőt. 

Facebook csoport elnevezése, névhasználat: Tagintézmény neve_Csoportnév_Év jelölés- a csoportba 

járó gyermekek óvodai jogviszonyának időtartama (3 év pl:2017-2020) 

A már működő Facebook csoportoknál szükséges a jelen szabályzat alapján a módosításokat elvégezni, 

a „nem” szülők/gondviselők törlése, tagintézményi igazgatók, óvodapedagógusok felvétele, 

moderátorként beállítása. 

2 . Ismerősnek fogadás szabályai 

Mivel az ismerősöknek hozzáférése van a személyes információinkhoz, fényképeinkhez és 

posztjainkhoz, érdemes ezeket is szabályokban lefektetni.  Vissza is lehet utasítani egy ismerősnek való 

jelölést. Egy gyermekhez max. 2 fő szülő/gondviselő tartozhat a zárt csoportban. 

3. Csoportok és oldalak használata 

A Facebook – csoportok és oldalak áthidalják a szülők- óvodapedagógusok ismerősi kapcsolat 

problematikáját, és lehetővé teszik a kommunikációt anélkül, hogy ismerősök lennének. Az óvodai 

csoportok titkosak (csak a tagok látják), zártak (mindenki láthatja a csoportot, de a posztokat csak a 

tagok). 

Az óvodai Facebook oldalak remek lehetőséget kínálnak arra, hogyan tájékoztassuk a szülőket az 

aktuális hírekről is.  

Megjegyzés: ne felejtsük el azt sem, hogy ha már létrehozunk egy Facebook oldalt, fontos, hogy mindig 

aktuális információkat tartalmazzon. A moderátor felelőssége, hogy amennyiben nevelési év közben, 

vagy év végén a gyermek kilép az óvodai csoportból pl: iskolát kezd, másik óvodába megy..stb a 

szülőket törölje a zárt facebook csoportból.  

Minden Facebook csoport oldalán rögzített bejegyzésben megjelenik a szabályzat. 

 

  



 

 

Függelék 

 

Működési és egészségügyi eljárások pandémiás járványhelyzetben (protokoll) 

A függeléknek időbeli hatálya az aktuális jogszabályi és rendeleti változáshoz igazodik. 

 

 

 

 

Jelen dokumentum az Emberi Erőforrások Minisztériuma  

INTÉZKEDÉSI TERV A KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEK A JÁRVÁNYÜGYI 

KÉSZENLÉT IDEJÉN ALKALMAZANDÓ ELJÁRÁSRENDRŐL  

5. VERZIÓ - 2022. JANUÁR 17-ei dokumentum alapján készült. 

 

 

Kivonat a 2021-2022. nevelési évet érintő, a Szolnok Városi Óvodák járványügyi protokoll és 

intézkedési terv alkalmazásáról 2022. január 25-től  

 

Az emberi erőforrások miniszterének a járványügyi időszak köznevelési védelmi intézkedéseiről szóló 

29/2021. (XI.19.) EMMI határozata értelmében alapvetően a köznevelési intézménybe csak a védettség 

igazolását követően lehet belépni. Ez alól kivételt jelent az intézményben foglalkoztatott, a nevelő-oktató 

munkát végző személy, az intézménnyel jogviszonyban lévő gyermek, tanuló, a gyermeket vagy tanulót 

kísérő egy fő nagykorú személy a köznevelési intézmény vezetője által meghatározott pontig, valamint 

azon személy, aki a köznevelési intézmény területén bekövetkező, elháríthatatlan eseménnyel (pl. 

műszaki hiba, egészségügyi veszélyhelyzet stb.) összefüggésben az intézményvezető engedélyével 

végez olyan tevékenységet, amely az esemény következményeinek elhárítására irányul. 

Mi - a Szolnok Városi Óvodák munkatársai - mutassunk követendő példát a hozzánk 

érkezőknek. Az egyéni felelősségvállalás ebben a helyzetben kulcsfontosságú! 

- A szájmaszk használata az Intézmény minden dolgozójának kötelező, hiszen a vírusfertőzés 

folyamata ezzel is lassítható. A maszk használatával saját egészségünket és a gyermekek, szülők, 

munkatársak egészségét is védjük, ezért a zárt terekben minden dolgozónak kötelező maszkot 

használni.  

- Az óvodapedagógus, gyógypedagógus, nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkatárs, aki az 

óvodai csoportban pedagógiai tevékenységet, gyermekfelügyeletet lát el, esetében az óvodai 

csoportszobában szájmaszk használata javasolt. Kivételt képez a gyermekek fogadása és hazaengedése, 

amikor az óvoda épületében, gyermeköltőzőben, óvodai csoport bejáratánál szülők vannak. Ebben az 

időszakban kötelező a maszk használata. 

- A gyermeket TOVÁBBRA IS egy szülő / hozzátartozó hozza és vigye haza az óvodából.  

- Az óvodai csoportok öltözőjében – az óvoda épületének sajátosságait figyelembe véve - legfeljebb 

kettő - négy szülő egyidejű tartózkodása engedélyezett.  

- Tagintézményi szintű rendezvények, amelyek szülőkkel együtt zárt térben, nagy létszámmal 

valósulnak meg, az óvoda épületében nem szervezhetőek.  

 

 

 

INTÉZMÉNY  



 

 

- A második féléves szülői értekezleteket - várhatóan - online formában – februárban kérjük 

majd megtartani.  

- Intézményi szintű rendezvények (nagy létszámú gyermek/pedagógus/szülő egyidejű 

jelenlétével járó rendezvény, mint pl. Tehetségnap, Szakmai nap, tagintézményi szintű családi 

napok) zárt térben továbbra sem rendezhetőek.  

 

Gyermekek hiányzásai:  

 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet értelmében az intézményvezető alapos indok esetén  igazoltnak 

tekintheti a távolmaradást. 

- Igazolt hiányzásnak tekintendő, ha a gyermek hatósági karanténba kerül a részére előírt karantén 

időszakára. 

-A gyermek hiányzásának a járványhelyzetre tekintettel, általánosan, előre meg nem 

határozott időtartamra történő szülői igazolása nem tekintendő automatikusan alapos indoknak. 

 

Kedves Kollégák! 

 

Pedagógusként, gyermekekkel foglalkozó munkavállalóként mindannyian tudjuk, hogy az 

elmúlt másfél évben a Covid-19 következményeként az óvodás gyermekek a hiányzások, 

rendkívüli szünetek és járványügyi intézkedések miatt sajnos lemaradtak szervezett 

programokról, élményszerzésekről, fellépésekről. A negyedik hullám ideje alatt ezeket a 

pedagógiai helyzeteket nem kívánjuk elhagyni.  

Külső helyszínen történő csoportos élményszerzések, egyéni fellépések, jeles napokhoz 

kapcsolódó külső programok megtartását továbbra is kérjük és támogatjuk! 

A gyermekek keveredését, a csoportközi foglalkozásokat viszont ismét szükséges 

elkerülni!  

 

Összegzés röviden - 2022. január 24-től:  

 

1. Szájmaszk használata kötelező (zárt térben, közösségi terekben, gyermekek érkezése és 

távozása idejére); 

2. szülők tartózkodása az öltözőkben (egyidejűleg 2 - 4 fő szülő, valamint gyermekenként 

egy szülő / hozzátartozó); 

3. szülőkkel közös rendezvények csak szabad térben (udvaron) tarthatók; 

4. külső helyszíni élményszerzések, gyermekprogramok, gyógypedagógiai fejlesztések 

szervezhetőek; 

5. továbbra is kérjük: hypós lábtörlő kihelyezése a bejáratnál és annak folyamatos cseréje, 

készfertőtlenítő biztosítása a bejáratnál, folyamatos felületfertőtlenítés, szellőztetés.  

6. nevelési időn túli foglalkozásokat tartó „külsős” személy csak védettségi igazolvánnyal 

léphet az intézmény területére. 

 

Szolnok, 2022. január 24. 

Szamosfalviné Törőcsik Ibolya          

             megbízott igazgató  


