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I. rész
Altalanos rendelkezések

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében, az
Ovodaban a sziilok jogaik érvényesitése. kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény muikodését,
munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd 6vodai Sziilo1 Szervezetet
hoznak létre.

Az 6vodai Sziildi Szervezet neve: Szolnok Varosi Ovodak Sziil6i Valasztmanya (tovébbiakban SZVO
Sziil61 Vélasztmany)

Székhelye az intézmény székhelye: 5000 Szolnok, Szapary u.8.

A SZVO Sziiléi Vialasztmany tagjai a 19 feladatellatasi hely mindegyikébdl a Tagintézményi Szint(i
Sziiléi Szervezet altal delegalt szuldk, Iétszamuk feladatellatasi helyenként 1 £6.

A nevelési intézmény mukddésével kapcsolatos dontések elékészitésében, végrehajtasaban és
ellendrzésében - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a pedagogusok, a tanuldk és a
szUlok, valamint képviseléik. [Nkt. 24. § (2))

IL. rész
A Tagintézményi Sziil6i Szervezet alapveté célja

A Szolnok Vérosi Ovodak altal miikddtetett 19 feladatellatasi hely mindegyikében a sziilék képviselete
altal Tagintézményi Sziiléi Szervezetek mitk6dnek.

A Tagintézményi Sziiléi Szervezet dont sajat miikddési rendjérél, munkatervének €s a tisztségviselok
megvalasztasarol.

Tagintézményi Sziildi Szervezet céljai:

1) Az 6vodaba jard gyermekek sziileinek képviselete a sziildi kotelességek és jogok gyakorlasanak
érdekében.

2) A neveld munkat egylittmiik6désiikkel segitd szilok 6sszefogasa.
3) Az dvoda és az otthon kozotti aktiv egylittmikddés eldsegitése.
4) Az iskolai életre felkészité 6voda megvaldsitasaban vald kozremtikodés.

5) Az 6vodai ellatas minéségének javitasa az 6vodaba jarod gyerekek érdekében.



III.  rész
A Tagintézményi Sziiléi Szervezet alapveto feladata

1) A Tagintézményi Sziiléi Szervezet, figyelemmel kiséri a sziiléi és a gyermeki jogok érvényestilését,
az dvodapedagogiai munka eredményességét.

2) A sziilok hiteles tajékoztatasa az aktualis nevelési kérdésekrél és véleményiik kikérése a gyermekiik
nevelesével kapcsolatos kérdésekben.

3) A sziilok kozotti kapesolattartds megszervezeése:

sziilék - Sziildi Szervezet,
szilok — sziildk
k6zott.

4)A kapcsolattartas kialakitasdban valo részvétel formai:

» anyilvanos Tagintézményi Sziiléi Szervezet Gilései
» levelezés a sziilok és a Szliloi Szervezet kdzott

5) A gyermekeik érdekében eljard sziilék figyelmének felhivasa jogaikra és kotelességeikre.

6) Figyelemmel kisérni a sztilokre és a gyermekekre vonatkozd jogszabalyokat és azok végrehajtasanak
feltételeit.

7) Sziiléi részvétel biztositdsa az dvodan kiviili, helyi és orszagos sziil61 egyesiiletek érdek-érvényesitd
munkdjaban.

IV.  rész
A Tagintézményi Sziil6i Szervezet belsé felépitése

A) Csoportszinti Sziil6i Szervezet

1) A Csoportszintli Sziil61 Szervezet a Tagintézrnényi Sziil61 Szervezet alapegysége.

2) A Csoportszintli Sziildi Szervezet tagjai az 6vodai csoportba beosztott gyermekek sziilei gyermekiik
jogan, vagy mas nevelésre jogosult személy (torvényes képviseld), gyermekenként egy {0.

3) A Csoportszintli Sziiléi Szervezet tagjai koziil tisztségviseloket, elndkdt és helyettest (esetleg két
helyettest) valaszt, akik a Tagintézményi Sziil6i Szervezetben képviselik az 6vodai csoportot. A
hatarozatképességet jelenléti ivvel kell igazolni. A hatarozatképességhez a csoportlétszam 50%+1 6
szavazata szikséges. A szavazati jogot barmely sziil6 irasban atruhazhatja, ha a Csoportszinti Sziil61
Szervezet iilésén nem tud megjelenni. A jelolés nyilt, a valasztas lehet titkos (a demokratikus valasztas
szabalya szerinti dontés).



4) Egy jelolt esetén az lehet tisztségviseld, aki — hatarozatképesség esetén — a szavazatok t6bb mint
50%-at kapja, tobb jelolt esetén pedig a legtobb szavazatot kapott személy.

5) A tisztségviseld visszahivhato tisztségébdl (levélthatd), ha azt a csoportba beosztott gyermekek
sziileinek 20 %-a kezdeményezi.

6) A visszahivasrdl szold szavazas érvényes, ha az ilés hatarozatképes és a szllok szavazatainak t6bb
mint 50%-at kapja.

7) A megvalasztott tisztségviseld lemondhat, ami az 0j képvisel6 megvalasztasaval Iép hatalyba.

8) A csoport sziiléi kozdssége dont, hogy az adott csoportot hanyan és kik képviseljék a Tagintézményi
Sziildi Szervezet véalasztmanyaban (lehet az elndk és a helyettese). A Csoportszint(i Sziiléi Szervezet a
megvalasztott sztiléket hatarozott idére megbizza a valasztmanyi munka elvégzésével, de a megfeleld
szabalyok betartasaval jogosult vissza is hivni (pl. a visszahivas szavazati aranya meg kell, hogy feleljen
a valasztas szavazati aranyanak).

B) Tagintézménvi Sziiloi Szervezet

1) A Csoportszintll Sziilé1 Szervezetek altal delegalt sziilék alkotjak a Tagintézményi Szervezet
valasztmanyat.

2) A valasztmany tagjai maguk koziil elndkot €s egy vagy tobb elndkhelyettest és mas tisztségvisel6t
valaszthatnak. A jeldlés nyilt, a valasztas lehet titkos.

3) Az elndk képviseli a Tagintézményi Sziiléi Szervezetet a SZVO Sziiléi Valasztmanyaban.
Képviseleti jogat az elndk a valasztmany tagjaira atruhazhatja.

4) Egy jelolt esetén az lehet tisztségviseld, akit a valasztmany t6bb mint fele tdmogat, t5bb jeldlt esetén
pedig az, aki a legtdbb szavazatot kapja. A tisztségviseld visszahivhatd, ha a valasztmany egy tagja ezt
kezdeményezi.

5) A visszahivasrol szavazassal, legalabb 50 % + 1 {6 egyetértésével dont a valasztmény. A visszahivott
tisztségviseld a valasztmany tagja marad.

6) A megvélasztott tisztségviseld lemondhat, ami az 0j képviseld megvalasztasaval 1ép hatalyba
7) A valasztmény meghatarozhatja a tisztségviselok megbizasi idejét.
8) A valasztmany hatarozatképes, ha a delegélt tagok fele+ 1 {0 jelen van.

9) Ha a valasztmanyi tag, vagy a tisztségviseld kétszer egymds utdn nem jelenik meg a valasztmanyi
tilésen, akkor kizarja magat a vezetdségbdl és a Csoportszintli Sziiléi Szervezetnek 1 tagot kell
delegélnia helyette.

10) Allandé és ideiglenes meghivottak tandcskozasi joggal vehetnek részt az iiléseken (pl: az
Ovodavezetd, az 6vodai alapitvany vezetdje stb.).

11) A Tagintézményi Sziiléi Szervezet ulése kizarolag az ovodaba jaré gyermekek sziilei szamara
nyilvanos. Zart {ilés barmikor elrendelhetd.



V. rész

A Tagintézményi Sziil6i Szervezet miikodési szabalyai

A) Csoportszinti Sziil6i Szervezet miikodési szabalvai

1) A Csoportszintl Sziil61 Szervezet rendes tiléseit nevelési évenként 2 alkalommal tartja.

2) Osszehivasrol — meghivo kikiildésével - a Csoportszintli Sziiléi Szervezet elndke, vagy helyettese
gondoskodik, aki levezeti az tilést (levezetd elndk).

3) A Csoportszintli Sziiléi Szervezet elntke vagy helyettese az iilés eldtt egy héttel koteles irasban
értesitent a sztiloket a napirendi pontokrol.

4) Rendkiviili Csoportszintd Sziiléi Szervezeti tilést kell 6sszehivni, ha azt kezdeményezi:

e asziilok 10 %-a,

e a Csoportszintli Sz{il61 Szervezet vezetdje,
e az Gvodapedagbdgus,

e az ovoda vezetdje.

5) A Rendkiviili Csoportszinti Sziiléi Szervezet lilését a kérdés slirgdssége szerint, de legkésébb a
kezdeményezéstdl szamitva 15 napon beliil kell 6sszehivni.

6) A Csoportszinti Szildi Szervezet tlésén a hatirozatképességhez a csoportlétszam 50%+1 6
szavazata szlikséges. A szavazati jogot barmely sz{ild ifrasban atruhdzhatja, ha a Csoportszintli Sziil61
Szervezet Ulésén nem tud megjelenni. Tisztségviselok vélasztasdhoz a csoport sziildéi kézosségének
50%+ 1 szavazata sziikséges. A hatarozatképességet jelenléti ivvel kell igazolni.

7) A szUil01 k6z0sség a hatdrozatait a jelenlévok egyszerii szo6tdbbségével hozza.

8) A Csoportszintii Sziild1 Szervezet 1ilésér6l emlékeztetd készill, amit a levezetd elndk és egy 6
alairasaval hitelesit.

9) A Csoportszinti Szlili Szervezet elndke koteles tdjékoztatni az Ulésen torténtekrél és a
hatarozatokrdl a meg nem jelent sziiléket is.

B) A Tagintézménvi Sziiloi Szervezet valasztmanvanak miakodési szabalvai

1) A vélasztmany rendes iiléseit nevelési évenként 2 alkalommal tartja.

2) Osszehivasarol - meghivo kikiildésével - a Tagintézményi Sziiléi Szervezet elndke, akadalyoztatasa
esetén a helyettese gondoskodik.



3) Rendkiviili Valasztmanyi tilést kell 6sszehivni, ha azt kezdeményezi:

e g valasztmany 10 %-a,

e az Ovoda sziiloi kozosségének 10 %-a,
e a Sziiléi Szervezet elnoke,

e az dvodavezetd,

e anevelbtestiilet,

e egyeb.

4) A rendkiviili iilést a kérdés siirgdssége szerint, de legkésébb a kezdeményezést6l szamitva 15 napon
beliil kell 6sszehivni.

5) A vélasztmany {ilését az elntk tavollétében az elndk helyettese vezeti (levezetd elndk).

6) A valasztmény iilésére az egyes napirendi pontokrdl irdsos elSterjesztést kell késziteni, amelyet a
tagoknak az elnok az iilés el6tt legalabb egy héttel koteles megkiildeni.

7) A valasztmanyi Uilés hatarozatképes, ha a valasztmany tagjainak legalabb a fele + 1 f6 jelen van. A
hatarozatképességet jelenléti ivvel kell igazolni.

8) A valasztmany a dontéseit a keérdések sulyossaganak fiiggvényében, kiillonbdzé szavazati aranyok
eldirasaval hozhatja.

9) A valasztmanyi ilések nyiltak az &sszes érdeklédd sziild szdmara. Egyes esetekben az elndk
kivételesen elrendelhet zart Gilést is.

10) Az tilésekrdl jegyzOkdnyv késziil, amit az elndk és egy {6 alairdsaval hitelesit. Az {ilésen keletkezett
dokumentumokat €s a szervezet mas irdsos anyagait (pl: levelezés) az elndkhelyettes iktatja és
archivalja.

11) A valasztmany a hatdrozatait kiteles nyilvanossagra hozni. A hatarozatok tarat az elndk vezeti.

12) A Tagintézményi Sziil6i Szervezet elndksége koteles rendszeresen tajékoztatni a sztiloket (az Gsszes
szUil6t) a munkajardl.

VI. rész
A Tagintézményi Sziil6i Szervezet jogositvanyai

A gyermekeik érdekében eljar6 sziilok érdekeinek érvényesitésére alakult Tagintézményi Sziiléi
Szervezet az aldbbiakban felsorolt jogositvanyai alkalmazasaval vesz részt az 6voda miikodésével
kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban, ellendrzésében és a sajat szervezeti és mikodési
szabalyzataban foglaltak megvalositasaban.



1) A Tagintézményi Sziildi Szervezet, kozdsség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozo lgyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein. [20/2012. EMMI rendelet 119. § (4)]

2) A Sziil6i Szervezet dont

e sajat mikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasardl,

e tisztségviseldinek megvalasztasarol,

e a sziilok korében megszervezendd, dvodat segitd munkardl,

e az dvodai Sziiléi Szervezet eljarhat, intézkedhet a kéznevelési jogszabalyokban meghatarozott
szildi jogok érvényesitése €s sziiloi kotelességek teljesitése érdekében. [20/2012. EMMI
rendelet 119 § (2)]

3) A Sziiléi Szervezet jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartohoz térvényességi
kérelmet nyujthat be. Ha a dontést a fenntartdé Onkorméanyzat képviseld- testiilete hozta, a
kormanyhivatalnal térvényességi feliigyeleti eljarast lehet kezdeményezni. [Nkt. 39. § (3)]

4) A koOznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet - a sziildéi szervezet
javaslatara - tizendt napon beliil, a telepiilési 6nkorményzat képviseld-testiilete legkésébb a tizenstodik
napot kovet6 elsé tlésen érdemi valaszt kételes adni. [Nkt. 39. § (1)]

5) A fenntartonak ki kell kérnie a Sziil6i Szervezet véleményét az Ovoda megszilintetésével,
atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval, nevének megallapitasdval, kapcsolatban, valamint
vezetdjének megbizasa és e megbizas visszavonasa el6tt. (Nkt. 75. §)

6) Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri, az 6vodai Sziiléi Szervezet véleményét. [20/2012. EMMI rendelet 3. § (1)]

7) A Sziildi Szervezet részére, vagy tagjai részére érkezd postai kiildeményeket, az 6évoda koteles
iktatni, és felbontatlanul a legrévidebb id6n beliil eljuttatni a cimzettekhez. [20/2012. EMMI rendelet 84

§ (0)]

8) A telepiilési Onkormanyzat a kOznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi a
telepiilésen mitkodé kdznevelési intézmények Sziildi Szervezeteinek véleményét.[Nkt. 75.§ (1)]



VII. rész

Szolnok Varosi Ovodak (SZVO) Sziil6i Szervezet Valasztmanyanak mitkodése

A SZVO Sziildi Szervezet Valasztmanyat a jelenleg 19 feladatellatasi helyrsl delegalt 1-1 6 sziils
képviseli, akik a Tagintézményi Sziiloi Szervezetet képviselik.

A SZVO Sziiléi Szervezet Valasztmanya sziikség szerint iilésezik. de nevelési évenként legalabb 2
alkalommal.

Miukaodése €s jogositvanya megegyezik az dvodai szintl sziiléi szervezetével, az ott leirtakkal.
(V. rész B.pontja valamint a V1. rész)

A vélasztmany vezetdségének tagjai:
az elnok

» képviseli a sziilok kdzosségét,

» Osszedllitja és eldterjeszti elfogadasra a sajat mikddésiiket meghatarozd Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatot (SZMSZ),

» rendelkezik a hazirend véleményezési és egyetértési jogaval,

» egylittmiikodik a sajat éves munkaterv és beszamolo elkészitésben.

az elnokhelyettes:

» gondoskodik a vezetdség tiléseinek eldkészitésérdl, megszervezésérol,
» eldsegiti, az elnok munkajat, tavollétében gyakorolja az elndki jogokat

A vélasztmény tagjai javaslatot tesznek a tisztségviselok személyére.
A nevelési év elsé iilésén a kilépo tisztségviseldk, valasztmanyi tagok helyére kertilnek az 0j delegéaltak.
A tisztségviselok megvalasztdsa a valasztmanyi tilésen torténik és a valasztast levezetd elndk iranyitja.

A vezetd tisztségviselok tagjainak megvalasztasa torténhet nyilt, illetve titkos szavazéssal, amelynek
dontésérol a jelenlévok fele + 1 6 dont.

A vélasztas akkor érvényes, ha a valasztmanyi tagok 50%-a + 1 {6 jelen van a SZVO Sziil6i
Valasztmany iilésén.

A vélasztds akkor eredményes, ha a jelenlevok - L IGEN és NEM"- tObbségi szavazati ardnya
megéllapithato.

A vélasztéds eredményét az elndk kihirdeti.

A SZVO Sziildi Szervezet Valasztmanyi és a vezetdség iiléseird]l emlékeztetst, jegyzékonyvet kell frni,
illetve hatarozatait irasba kell foglalni.



Az elkészitett emlékeztetdt., jegyzOkonyvet., hatdrozatot az elndknek és egy fonek alairdsaval
hitelesitenie kell és az iratkezelés szabalyai szerint sorszammal kell ellatni.

Az elkészult hatarozatokat minden érintetnek meg kell kiildeni.

A SZVO Sziilsi Szervezet Vilasztmanydnak tagjai kételesek a tagintézményekbdl érkezd, Sziiloi
Szervezet altal elGterjesztett javaslatokat, problémakat, illetve véleményeket az intézmény igazgatdja
felé tovabbitani.

A Vilasztmany tagjai rendszeresen tajékoztatjak a delegalo tagintézményeket.

A SZVO Sziilsi Szervezethez érkezett iratokat a nevelési év soran folyamatosan sorszammal kell ellatni.

A SZVO Sziiloi Vilasztmanyanak egyéb jogositvanyai évodaszék hianyaban

Ha oOvodaszék nem miikédik, az SZMSZ elfogadasakor az &dvodai, sziildéi szervezet, kozdsség
véleményét kell beszerezni. [20/2012. EMMI rendelet 4. § (5))

A tagintézmeény vezetOje, vagy az altala kijelolt dévodapedagogus koteles a sztilok részére tdjékoztatast
adni a pedagdgiai programrol.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagogiai Programot az évoda honlapjan, annak hidnyaban a helyben
szokésos modon nyilvanossagra kell hozni.

A fentiekben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal az 6vodaszéket, vagy ha az
nem mikodik a Tagintézményi Sziildi Szervezetet véleményezési jog illeti meg (20/2012. EMMI
rendelet 82. §).

A tagintézményeinkben folyd fakultativ hit- és vallasoktatds idejének és helyének meghatdrozisdhoz be
kell szerezni a Tagintézményi Sziil61 Szervezet véleményét. [20/2012. EMMI rendelet 3.8(8).

Tovabbi fontos jogositvanyok

A SZVO Szildi Vélasztmanya koteles a szilok irasba foglalt véleményét és kérdéseit a tagintézmény
vezetése felé tovabbitani, ha a tagintézmény, illetve az intézmény egészét, vagy egy dvodai csoportot
érint.

A SZVO Szildéi Valasztmanya kételes az dvodaba jard dsszes gyermek sziiléjét képviselni, ezért a
kisebbségi vélemeényt is meg kell jelenitenie.

Az SZVO Sziiléi Valasztmanya az tiléseken megtargyalja a sziiléket érinté kérdéseket, fontos tigyekben
kialakitja a k6z6s allaspontot, amit azutan az d6vodaszékbe valasztott sziilék rugalmasan, konszenzusra
készen, vagy éppen hatarozottan képviselnek.

A SZVO Sziiléi Valasztméanya koételes beszamoltatni munkéajukrél az intézményi vélasztmanyba
delegdlt sz(il61 tagokat.



A SZVO Sziléi Valasztmanya felveheti a kapcsolatot az 6vodan kiviili helyi és orszagos sziiléi
egyesiiletekkel és lehetéségeihez mérten részt vesz azok munkajaban.

VIHI. rész
A SZVO Sziil6i Valasztmany miikodésének finanszirozasa

A SZVO Sziiléi Vélasztméanyanak miitkodési feltételeir6l a tagintézmény vezetéje gondoskodik.

IX. rész
A SZVO Sziil6i Valasztmanyianak Munkaterve
A SZVO Sztldi Valasztmany éves munkaterv alapjan dolgozik, mely nevelési évre vonatkozik.

A SZVO Sziiléi Vélasztmany a munkatervét az intézmény vezetOvel torténd egyeztetést kdvetden
alkotja meg.

Az éves munkatervre a sziiléi valasztmany elntke tesz javaslatot. A munkaterv kiegészitésére,
modositasara javaslatot tehet a sztil6i valasztmany barmely tagja. A modositasokra tett javaslatokrol,
illetve arrol, hogy a javaslat a tervezett munkaterv pontjai k6zé bekeriiljon, a sziiléi valasztmany
egyszerll szotobbséggel, hatarozat hozatala nélkiil dont.

A munkatervet a SZVO Sziiléi Valasztmanya hatarozattal hagyja jova.
A munkatervet minden tanévben legkésébb szeptember 31- ig el kell fogadni.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

e az ilések id6pontjat,

e az adott iilésen targyalando témadkat,
e az eldterjesztd megnevezését,

o azeldteljesztésben kdzremitkodoket.

A munkatervben nem szerepld tilések - Un. Rendkiviili tilések- Gsszehivasanak sziikségességérél az
elndk dont.

Rendkiviili iilések Osszehivasat barmely sziil6i valasztmanyi tag, illetve az intézményvezetd
kezdeményezheti.



X. rész

Zaro rendelkezések

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
eldirasai alapjan az 6vodaban. a nevelési intézmény egészét érinté tigyek intézésére Sziiléi Szervezet
Valasztmanya alakult.

A Sziildi Szervezet Valasztmanydnak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ-ét) a valasztmany

tagjai a 2014. februar 5. iilésén megvitatta és elfogadasra javasolta.
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1. sz. melléklet

A Sziil6i Szervezet Vilasztmanyanak tagjait az aldbbi tagintézmények delegaljak:

Csicsergd Tagintézmény
Eszterlanc Tagintézmény
Gézenguz Tagintézmény
Hétszinvirdg Tagintézmény
Hold uti Tagintézmény

Kacsa uti Tagintézmény
Kertvarosi Tagintézmény
Kolozsvari uti Tagintézmény
Manévar Tagintézmény
Munkécsy uti Tagintézmény.
Nyitnikék Tagintézmény
Pitypang Tagintézmény
Pottyos Tagintézmény
Szolnok Varosi Ovodak Székhely (Szapary u.8)
Szazszorszép Tagintézmény a
Szivarvany Tagintézmény
Tiszavirag Tagintézmény
Tilindérkert Tagintézmény
Zengd Tagintézmény



2. szamu melléklet

A Sziiléi Valasztmany tagjai

20.../20... nevelési év

Név Lakcim Beosztas

elnok

elnok-helyettes

3. szamu melléklet
Munkaterv (Minta)
.................................... nevelési évre
Sorszam Ulés Targyalandé témak El6terjeszté | Eloteljesztésben

idépontja (napirendi pontok) megnevezése | kozremiikodok
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