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1. Gyakornoki Szabalyzat
1.1 Jogszabalyi hattér

- 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 326/2013. (VIIL30) Korméanyrendelet a pedagodgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézmenyekben
torténd végrehajtasarol

- A Szolnok Varosi Ovodédk Gyakornoki Szabalyzata jogszabalyokban megfogalmazott
valtozdsoknak - sziikségszerlien - adekvat.

1.2 A Gyakornoki Szabalyzatban hasznalt fogalmak

- Gyakornok: a kdznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-
munkakdrben foglalkoztatott pedagogus.

- Szakmali gyakorlati id6: pedagdgus munkakdrben eltoltétt id6

- A gyakornoki id6: két év. A gvakornoki idé kikotésekor a jogviszony létesitése eldtt
megszerzett szakmai gyakorlatot be kell szamitani azzal. hogy a gyakornoki idéként a két
€vbol hatralevo idot kell a kinevezésben. a munkaszerzédésben régziteni.

- Szakmai vezet6 (tovdbbiakban: tagintézményi mentor): aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentoralas célja tehat. hogy a gyakornokot
felkészitse a pedagogus életpalya feladataira'.

- Mindsité vizsga: a 326/2013. (VIIL.30) Kormanyrendelet hatalyos rendelkezése alapjan.

1.3 A Gyakornoki Szabalyzat hatalya kiterjed

H

az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottaira

- intézményi mentori feladatok ellatasaért felelés szakmai tertiletért felelds igazgatdhelyettesre
- tagintézményi mentorra

- a gyakornokra

1.4 Az intézményvezetd feladatai

- szakmai fejlédést eldsegitd programon vald részvétel tAmogatdsa,

- a gyakornok mindsitévizsgara valo jelentkeztetése

- Szakmai munka értékelése (Mindsito lap) elkészitése

- Igazolés kiéllitdsa a Gyakornoki idoszak feladatainak teljestilésérdl
- az egyeztetett feladatok megjelenitése az éves Munkatervben

1326/2013. (VIIL.30) Korméanyrendelet 15/A. §8
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az intézmeényl munkaterv feladatainak beépitése a tagintézményi munkatervbe
rendszeres konzultacid lehetdségének biztositasa mentor és gyakornok szamara.
gyvakornoki program végrehajtasanak ellenérzése.

mindsitd vizsga lebonyolitasanak segitése

A szakmai teriiletért felelds igazgatéhelyettes, mint intézményi mentor feladatai

informdacidaramlas mikddtetése a gvakornoki folyamatban résztvevd szereplék kozott
tagintézményi mentorok felkészitése és konzultacios lehetéségek biztositasa.
javaslattétel a gyakornoki folyamat és kapcsolddd modszerek, eszk6zok valtoztatasara

A tagintézményl mentor segiti, tdmogatja a gyakomokot a koéznevelési intézményi
szervezetbe t0rténd Dbeilleszkedésében és az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében, s ekorben:
o segiti az évoda pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo eléirdasok
értelmezésében és szakszert alkalmazasaban.
o segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
foglalkozasi eszkozoknek a célszerti megvalasztasaban.,
o segiti a foglalkozasok el6készitésével. megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos {rasbeli teenddk ellatasaban.
o segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.
a tagintézmeényi mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy. legfeljebb négy
alkalommal ldtogatja a gyakornok foglalkozasat. és ezt kvetden megheszélést tart,
tovdbba, amennyiben a gyakornok igényli. hetente konzulticids lehetGséget biztosit

a tagintézmeényi mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagéguskompetencidinak fejlédését, ¢s az értékelést atadja a tagintézmény vezetdnek és

A tagintézményi mentor a gyakornoki idé lezarulta el6tt dsszefoglald értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idé lejarta elétt megszinik. a jogviszony
megszinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

1.5 A tagintézmény vezetd feladatai
- tagintézményi mentor kivalasztasa,
1.6
- gyakornoki szabalyzat elkészitése,
- gyakornoki folyamat inditasa,
1.7 A tagintézményi mentor feladatai
szamara.
a gyakornoknak.
24

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet - a pedagdgusok elémenetele 15/B. §1 alapjan
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1.8 A gyakornok feladatai (jogok és kotelezettségek)

1.8.1

1.8.2

A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szalteriilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagok elérhetdsége
biztositott legven szdmara,

a tagintézményi mentoratdl szitkség szerint kérdezzen; hetente konzultacios orat kérjen.

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében elézetes megbeszélés alapjan vegyen részt
hospitalason tagintézményi mentoranal, a munkakozdosség-vezetdjénél. vagy mas. nagy
tapasztalattal rendelkezd dvodapedagogus kollégdjanal.

félévente szakmai munkajarol. elérehaladasardl irdsos értékelést kapjon.

a mindsitd vizsgan részt vegven.

A gyakornok kitelezettsége, hogy

megismerje:

a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet,

az intézményi dokumentumokat (Pedagdgiai Program, és Programrész, Szervezetl ¢és
Miukodési Szabalyzat. Hazirend. Intézményi-, és Tagintézményi Munkaterv),

a tanligy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

a munkavédelemre. balesetvédelemre. tizvédelemre vonatkozd altaldnos szabalyokat,

a gyermekek. tanulok. sziilék. pedagdgusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit.

a fenntartoi irdnyitassal kapesolatos édltalanos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori kotelezettségeit.

megvalositsa:

részt vegyen a nevel6testillet munkajaban.

a munkakoréhez kapesolddé el6készitd és befejezd feladatokat elvégezze.

a gyakornoki iddszaka alatt a ra vonatkoz6 szakmai kovetelményrendszerrdl tajékozodjon,

a legteljesebb mértékben egyvittmikodjon a tagintézményi mentorral. tagintézmény
vezetével.

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez szlikséges ismereteket megszerezze,

tudéasarol irasban és szoban, valamint a gyakorlatban szamot adjon,

gyakornoki  feladatainak teljesitésével. a  beszamoldssal kapcsolatban  felmeriild
akadalyoztatasarol tagintézményi mentorat. és a tagintézmény vezetdt azonnal értesitse.
félévenként legaldbb ot foglalkozast Iatogasson (a tovabbiakban: hospitalds). amelyrdl a
szakmai megallapitésait is magaban foglalo hospitaldsi naplét vezessen®.

3326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 8. § (1a) alapjan
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o A hospitalasi naplo tartalmazza:

= afoglalkozas idépontjat, helyét. az ovodapedagdgus nevét.

= a foglalkozas targyat, témadjat,

= g foglalkozas menetének leirasat,
&

= afoglalkozés ovodapedagdgus altal megfogalmazott céljait, feladatait,

= a foglalkozds céljanak megvalosuldsdval kapesolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
= A hospitalasi napldt a foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell készitenie és

azt a tagintézmeényi mentornak be kell mutatnia.

1.9 A gvakornoki id§ alatti szakmai kivetelmények teljesitésének mérése, eljardasrendje?

1.9.1 Ertékelés szempontia

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrdél. Munkateljesitményét a kdvetkezo

szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

1.9.

[N}

A szempontok értékelése

- Azegyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0

pont)

- A pontszdmok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet: kivaloan alkalmas (80-
100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

1.9.3 A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha

- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

4 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet - a

pedagdgusok eldmenetele 5. melléklete alapjan
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1.9.4 A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljardsi
rend

- A gvakornok a hospitdlas igazolasdt, a hospitdldsi naplot az intézmény vezetdnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.

- A tagintézményi mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl. szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szlikséges dokumentumok
megismereseét.

- A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a tagintézményi mentor beszamolodja és a
tagintézmény vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el. a gyakornoki 1dd lejartat
megeldzd 60 napon beliil. A minésitd lapot az intézményvezetd. a tagintézményi mentor és a
gyakornok irja ala.

- Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol. hogy a gvakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

- Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

)

1.10 A mindsito vizsga
1.10.1 A minositd vizsga részei

- aportfolio feltoltése.

- aportfolid elézetes vizsgalata.

- ha a munkakor részét képezi foglalkozas megtartasa - ide nem értve az dvodapszichologus,
iskolapszichologus. pszichologus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat - a foglalkozds
latogatasa,

- az informacidk értékelése, felkésziilés a portfoliovedés lebonyolitdasara, ennek soran a
feltltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés eldtt legalabb 6t
nappal a pedagogus részére torténd eljuttatdsa. valamint

- aportfolidvedes.

A portfoliovédés részletes szabdlyait a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglalt felkésziilési terv részletes szabalyait, valamint a 9. § (1) bekezdése szerinti
pedagogusértékelési eszkdzoket a miniszter altal elfogadott Utmutaté tartalmazza, amelyet az OH a
honlapjan kozzétesz. A mindsité vizsga soran a portfolid feltoltését lehetévé tevd informatikai
hozzaférés megnyitdsakor hatalyos Utmutato szerint kell eljarni.

A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagégus bemutatja Onértékelését, tovabba szamot ad a
munkakoréhez kapesolodd  pedagdgiai, szakmai felkésziiltségérél, valamint a pedagdgust
foglalkoztatd intézmény pedagogiai programjaval dsszefliggd kérdésekrol.

Az els6 mindsitd vizsga a gyakornok szamara dijtalan.

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet - a pedagdgusok eldmenetele §8. alapjan
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1.11 A mindsitd vizsga eredménye®

A pedagdgus a mindsitd vizsga értékelési szempontjainak vald megfelelését a mindsitd bizottsag
tagjai egyenként és 0Osszességlikben meghatdrozott sulyozasi szabalyok alapjan, egymastol
fuggetlentll értékelik, és értékelésiiket az informatikai rendszerben rdgzitik. Ha a tagok értékelése
egymastol jelentdsen eltér. a mindsitd bizottsag errél egyeztet.
A mindsitd vizsga részeredményei alapjan a portfoliovédés iddpontjatdl szamitott tizendt napon beliil
Osszegzd értékelést kell késziteni. amely tartalmazza

- amindsitd bizottsdg dontését a pedagogus kovetelmeényeknek vald megfelelésérol. és

- apedagogus tevékenységének az egyes pedagoguskompetencidk alapjan torténd értékelését.

A mindsité vizsga sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-kompetencidk értékelésénél a
gvakornok legalabb hatvan szdzalékot ért el. valamint a kompetencidk szazalékos értékelése
egyenkeént is meghaladja a huszondt szdzalékot.

A minbsitd vizsga eredményérél az OH elektronikus tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyban a
pedagdgus termeszetes személyazonosité adatain, oktatdsi azonositdé szdman, a tanusitvany
kidllitasanak datuman és az OH elndkének aldirdasan kivil a kovetkezd bejegyzéseket kell
szerepeltetni:
- gyakornok esetén: ,megfelelt” vagy ..Ujabb mindsités sziikséges™ vagy - megismételt
mindsitési eljards sikertelensége esetén - ,,nem felelt meg”.

A minésité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakormokot a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

1.12 A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba Iépése

Jelen szabalyzat a 2015. szeptember 1-t6l [épett életbe és vonatkozik azokra a pedagdgus kollégakra,
akik a Szolnok Varosi Ovodak pedagdgus munkakérben foglalkoztatott gyakornok fokozatba
besorolt, aktiv munkaviszonyban allnak és foglalkoztatasi jogviszonyuk 2013. szeptember 01. utan
keletkezett.

Hatdlvba lépett: 2015. szeptember 1-én.

1.13 A Gyakornoki Szabalyzat karbantartdsa

A szakmali teriiletért felel6s igazgatdhelyettes évente feliilvizsgalja, az esetleges modositasokra a
nevel6testiilet dontése utan kertil sor.

©326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 12/B. §5 alapjan



1.14 A Gyakornoki Szabadlyzat kozzététele

A szabalvzat kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik. A Gyakornoki Szabdlyzat az
intézmenyi SZMSZ melléklete.
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3. Zaradék

A modositott Gyakomoki Szabélyzatot 2016. augusztus 29 — én az intézmény neveldtestiilete
elfogadta. a tagintézmények sziildi szervezetének képviseldi megismerték és véleményezték.

A mddositott Gyakornoki Szabélyzat nem tartalmaz olyan érvénybe 1€p6 U rendelkezéseket. amelyek
a fenntarté szamara tébbletkdltséget jelent.

A Gvakornoki Szabalvzatban tortént valtozasok:

- A torvényi hivatkozasok szovegében az Ovodai vonatkozdsok meghagyasa, az iskolai
vonatkozasok elhagyasa.

- A foglalkozas kompetenciaalapu értékeldlapja™ (6. sz. melléklet) dokumentum
elkészitésének gyakorisdga a foglalkozés latogatdsonkénti helyett, legfeljebb 4 alkalommal

hasznalando:
o Diagnosztikai jelleggel a Gyakornok foglalkozasdnak elsé latogatasakor (II.
szakaszban)
o Az 1. Szoveges értékelést megeldzden (IV. szakaszban)
o Portfolio készitését megeldzden (V. szakaszban)
o Mindsit6 vizsga elétti ellendrzé latogatas alkalmaval (VI. szakaszban)

- Legitimacios zaradek

Szolnok, 2016. augusztus 29.

Ferenczne Teleky Eva

igazgato
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3.1 Zaradék

A modositott Gyakornoki Szabalyzatot 2017. augusztus 31 — én az intézmény neveldtestiilete
elfogadta. a tagintézmények sziildi szervezetének képviseldi megismerték és véleményezték.

A modositott Gyakornoki Szabalyzat nem tartalmaz olyan érvénybe [épd uj rendelkezéseket. amelyek
a fenntartd szamadra tébbletkdltséget jelent.

A Gvakornoki Szabilvzatban tortént valtozasok:

- Székhely Cimének megvaltozasa

- A tdrvényi véltozasok nyomon kdvetése folyamatos

- Latogatasok és hospitalasok rendszerességének modositdsa, torvényi elvarasoknak valo
megfeleltetése.

- LA foglalkozds kompetenciaalapu értékelélapja™ (6. sz. melléklet) dokumentumban az
pedagdguskompetencidk  indikéatorlistdjanak a  rendeletben  foglaltaknak  t6rténd
megfeleltetése.

- Legitimacios zéradék

Szolnok. 2017. augusztus 31.

Ferenczné Teleky Eva

1gazgato
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3.2 Zaradék

A modositott Gyakornoki Szabalyzatot 2021. augusztus 31 — én az intézmény nevelotestiilete
elfogadta. a tagintézmények sziil6i szervezetének képviseldi megismerték és véleményezték.

A médositott Gyakornoki Szabdlyzat nem tartalmaz olvan érvénybe 1€pd 0 rendelkezéseket. amelyek
a fenntartd szamara tobbletkoltséget jelent.

A Gvakornoki Szabalvzatban tortént valtozasolk:

- A torvényi valtozasok nyomon kovetése folyamatos.
- Szabalyzat felépitésének. logikai sorrendjének ujragondoldsa az atlathatdsag biztositasa
érdekében.
- A gyakornoki 1d6 eljardsrendjének mddositasa:
o 2 szakaszban. évenkénti feladatmegosztasban torténé megvalositas
v Szakmai TUkor” (Rovid és kdzéptavu célok) 1. nevelési év
LUt a pedagogus mesterség felé” (kézép és hosszu tavu célok - befejezd
szakasz) 2. nevelési év
- A feladathoz vald hozzaallas — PPT — szakmai bemutatkozds elkészitése nem torvényi elvaras
(1. sz. melléklet)
-, Latogatasi napld - Mentori” lap dokumentaldsa nem térvényi elvaras (3. sz. melléklet)
- Hospitélasi napld — gyakornoki™ lap kiegészitése (4. sz. melléklet) - 1. sz. melléklet
- Pedagdgus kompetencidk és indikatorlistajanak a rendeletben foglaltaknak t61ténd
megfeleltetése (5. sz. melléklet). valamint a pedagéguskompetencidkhoz tartozd fejlodési
szintek (sztenderdek) aktualizdlasa
- A foglalkozas kompetenciaalapu értékeldlapja™ (6. sz. melléklet) dokumentum félévente 1
alkalommal t6ltendd - 2. sz. melléklet
- Szbéveges értékelés a pedagogus kompetencidk alapjan (7. sz. melléklet) dokumentum
megvalositdsanak értelmezése kiegészul - 3. sz. melléklet
- Mentori — Gyakornoki munkaterv (8. sz. melléklet) feladatait tartalmazza a Gyakornoki
Szabélyzat: Gyakornoki 1d6 eljardsrendje dokumentuma
- Konzultaciok nyilvantartadsanak dokumentalasa nem torvényi elvards (9. sz. melléklet)
- A gyakornok szakmai gyakorlatanak onreflexidjat segité kérdéssor (10. sz. melléklet) -
kivezetésre kertilt
- Mentori naplé tartalma (11. sz. melléklet) - kivezetésre kertilt
- Gyakornoki naplé tartalma (12. sz. melléklet) - kivezetésre kertilt
- Beemelt dokumentumok:
o Osszefoglal6 értékelés - 4. sz. melléklet
o Szakmai munka értékelése (Mindsito lap) - 5. sz. melléklet
o Igazolas a Gyakornoki id6szak feladatainak teljestilésérol - 6. sz. melléklet
- Legitimacios zéradék
Szolnok, 2021. augusztus 31.
Ferenczné Teleky Eva
igazgatd megbizdsédbdl: Szamostalviné Tordesik Ibolya
altalanos igazgatdhelyettes
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3.3. Zaradék

A modositott Gyakornoki Szabalyzatot 2022. augusztus 31 — én az intézmény neveldtestiilete
elfogadta. a tagintézmeények sziiloi szervezetének képviseldi megismerték és véleményezték.

A modositott Gyakornoki Szabalyzat nem tartalmaz olyan érvénybe 1épd 1j rendelkezéseket. amelyek
a fenntartd szamara tébbletkoltséget jelent.

A Gvakornold Szabalvzatban tortént valtozasok:

- A tdrvényi valtozasok nyomon kdvetése folyamatos.
- Igazgatovaltas indokolta a modositast.
- Legitimacids zaradék.

Szolnok, 2022, augusztus 31.

Szamostalviné Tordcsik Ibolya
1gazgato
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Melléklet szam

4. Mellékletek

Dokumentum megnevezés

Gyakorisag

Gyakornok hospitalasai
alkalmaval

1. sz. melléklet 214G : T o
Hospitdldsi naplo Ertékeléseinek behelyezésével
folyamatosan boviil
7 sy melléklet A foglalko%as kompetenciaalapu Félévente 1x
értékeldlapja
. , Szbveges értékelés a pedagdgus o
3. sz.melléklet S BEREES E Peaagog Félévente 1x
kompetencidk alapjan
Tagintézményi mentor altal
4. sz. melléklet Osszefoglalé értékelés Gyakornoki 1d6 lezarulta eldtt
Ix
) , Szakmai munka értékelése Integmﬁny \"ezeto algal
5. sz. melléklet _ ' Gyakornoki 1d6 lezarulta elétt
(Mindsito lap) Ix
I l4s 2 Gl ki idészal Intézmény vezetd altal
. gazolas a Gyakornoki idészak it .
6. sz. melléklet = : SO ) Gyakornoki 1d6 lezarulta el6tt
feladatainak teljestilésérol :
X
. Pedagdgus kompetenciak, €s e L .
7. sz.melléklet =0 ! Téjékoztatd jellegli

sztenderdek
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Celofom 56421618 0672047

4.1 1. sz. melléklet

Hospitalasi naplé

Tartalma folyamatosan boviil az alabbi dokumentumokkal:

- Gyakornoki latogatasok feljegyzései

- A foglalkozas kompetenciaalapu értékeldlapja

- Szbveges értékelés a pedagdgus kompetencidk alapjan

- Osszefoglalé értékelés

- Szakmai munka értékelése (Mindsito lap)

- lgazolas a Gyakornoki id6szak feladatainak teljestilésérdl

A megvalositast szabalvozza a ..Gyakornoki id6 eljarasrendje™ dokumentum, mely jelen Gyakornoki
Szabdlyzat része.

Alapadatok

Tagintézmény neve, cime:

Gyakornok neve:

Oktatasi azonositdja:

Gyakornoki idgszak:

Tagintézményi mentor

neve:

Oktatasi azonositoja:

Tagintézmény vezetd neve:
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Hospitalasi naplé - hospitdldsonként 16liendd

Az 6vodapedagdgus neve:

A tevékenység feladatai:

Nevelesi feladatok:
Didaltikai feladatok:
Kepesseg~ 65 keSzSOGIeflesIios: i

A hospitalé - gyakornok neve:

Gyakornoki értékelés

1dé A foglallkkozds menete Cél megvalésitasaval kapcesolatos
MINTA tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazdsa
Szervezési feladatok: Szervezeti keret:

Munkaforma:

Motivacio: Alkalmazott modszerek, eljarasok:
Képességfejlesziés:

Megvaldsitas: Differencidlds.:

1. Napinditds:

2. Jaték:

Térbeépités / Parhuzamos tevékenységek,
jatékok csoportszoban beldl és kiviil:
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3. Tevékenvség lezdrasa,

éles:

4. Naplezaras:

arvezetés, tovabb

Ido

A foglalkozas menete

MINTA

Gyakornoki értékelés

Cél megvaldsitiasaval kapcsolatos
tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasa

Ellendrzeés. értékeles:
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4.3 3. sz. melléklet
Szoveges értékelés

a pedagogus kompetencidk alapjan

A tagintézményi mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét.
pedagoguskompetencidinak fejlodését. az értékelést atadja a tagintézmeény vezetének és a gyakornoknak.

ErtéRelds Id0pOnta: o,
Az értékelés megallapitasai kompetencia terlletenként (sorok igény szerint bévithetéek):



1. 261071

ol Szapary w8
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4.4 4, sz. melléklet

Osszefoglal6 értékelés’

A tagintézményi mentor a gvakornoki id6 lezéarulta eldtt 8sszefoglald értékelést készit a gyakornoki 1d6szak
tapasztalatairol.

Ertékelés szempontia:

A gyakomok kételes szdmot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a kovetkezd
szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

A munkavégzéssel kapesolatos feleldsség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az eoves szempontokra a kivetkezo értékelés és pontszam adhaté:

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megteleld (0 pont)

ErteReles 1A P oIt e o
Az értékelés megallapitdsai (sorok igény szerint bévithetdek):

326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet - a pedagogusok elémenetele 5. melléklete alapjan
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A pontszamok alapjan a gyvakornok munkdjanak értékelése lehet (megfeleld aldhtizando):

Kivaloan alkalmas (8§0-100%)
Alkalmas (60-79%)
Kevéssé alkalmas (30-59%)

Alkalmatlan (30% alatt)

3

D aAtUIN . e e BV hé ... . nap

tagintézmény vezetd



ttkarsagia szolnokic

wwnszoinokievodak. hu = www facchook conySZVO2G2 1

4.5 5. sz. melléklet
Szakmai munka értékelése®

(Min6sité lap)

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a tagintézményi mentor beszamoloja (6sszefoglald
értckelése) és a tagintézmeény vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el. a gvakornoki idé
lejartat megelézd 60 napon beliil. A mindsité lapot az intézményvezetd. a tagintézményi mentor és a
gyakornok irja ala.

F e 1 07 310 03 S U PP
A TAGINECZIMIGIIY TIEVE. 1.\ttt ettt et e ettt e e et e ettt e e e e e e e e
A 1agINTEZMENYT TNEITOT IIEVE. .\ttt ettt ettt et ettt et e et e e e e e e e e et e et e e e et et et et eaaas
A TAINIEZMENY VEZETO TRV 1ottt ittt ittt ettt e et e e et et et e e ettt
Az értékelést vEgz0 MIEZMENVVEZETIO NEVE: L.ttt ettt e et e
EtERelES TAOPOIILIAT ot
Az értekelés megallapitasai (sorok igény szerint bovitherdek):
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4.6 6. sz. melléklet

Igazolids a Gyakornoki iddszak feladatainak teljesiilésérél’

Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl. hogy a gvakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

A YA OITIOK IOV, e

Tagintézmény neve. ahol a gyakornoki idét toltdtte: ..., e

A TAGINTEZIMENY VEZETO 118V E. L\ttt ittt ettt e ettt e e et e et e e et e

A taginteZMENYT MENTOT TIEVE. L.\ttt ittt e et ettt e e ettt et et e e

AZ I ZIM ANy VEZE 0 NIV Lo ittt e e

A ovakornok a Pedagdous I. fokozatha sorolas

feltételeit teliesitette, ha:

Elvaras

Teljestilés %o-
ban kifejezve

- az eldirt szamu hospitdldson részt vett,

Félévenkent 5
foglalkozas latogatasa

- a hospitalasi naploét hianytalanul vezette, és

Foglalkozdsokat kévetd
30 napon belil elkeészult

- a szakmai munka értékelése

legalabb , kevésse
alkalmas™ eredmeényt ért
el.

A feltételek teljesiilésének eredményei alapjan

Mindsitési eljarasban vald részvételi lehetdségét igazolom. tdmogatom.

Szolnok. 20. .

gyakornok kolléga

Szamosfalviné Tordesik Ibolya

1gazgato
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4.7 7. sz. melléklet

Pedag6gus kompetencidk!

1. kompetencia: Szakmai feladatok. szaktudomanyos. szaktargyi. tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok. tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolddd
onreflexiok

3. kompetencia: A tanulds tdmogatasa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyvzett. sajatos nevelési igénvl vagy beilleszkedési. tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdé gyvermek.
tanuld t6bbi gyvermekkel. tanuldval egviitt t6rténd sikeres neveléséhez. oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, koézdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés.
nyitottsag a kilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre. integracids tevékenység. osztalyfénoki
tevékenyseg

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése.
elemzése

7. kompetencia: A kémyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapesolddd attitidok 4taddsanak madja.

8. kompetencia: Kommunikdcid és szakmai egyiittmikddeés. problémamegoldds

9. kompetencia: Elkotelezettség s szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért
Fejlédési elvarasokat, sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudas

Az Alapprogram, a pedagogiai program ismerete, modszertani kultura. Rendelkezik az ovodai
tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges szaktudomanyos és miivészeti ismeretekkel. Ismeri
a tevékenységek szervezéséhez sziikséges mddszertani eljarasokat a jaték, verseles, mesélés, az ének-zene,
énekes jaték. gvermektanc. rajzolas. festés. mintazas. kézimunka. a mozgéas. a kiilsé vildg tevékeny
megismerése. a munka jellegl tevékenységek. és a tevékenységekben megvalosulo tanulas teriiletén. Ismeri
a szakmodszertan hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktudlis kérdéseit. Ismeri az 6vodai
nevelés tartalmat meghatdrozd alapdokumentumokat. Ismeri az ¢vodds gvermek megismerd
tevékenységének sajatossagait, az élményszerti tevékenységszervezés eljarasait. Ismeri az dvodai
tevékenységi formék céljait. feladatait. szerepét a gyermekek személyiségfejlodésében. Ismeri az dvodas
gyvermek fejlodésének jellemz6it az dvodaskor végére. Ismeri a miveltségtartalmak kozvetitése sordn
felhasznalhato nyomtatott és nem nyomtatott, és digitalis informécioforrasokat, az azokrdl vald tajékozodas
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lehet8ségeit. Ismeri a hatékony nevelési-oktatasi stratégiakat. tanulasszervezési modokat, munkaformaékat.
modszereket. eszkozoket. Képes szakszerlien kifejezni magat mind széban. mind irasban. Képes a
pedagogiai-pszichologiai modszerek. eljarasok alkalmazdsara. a kiilonbdz6 tudasteriiletek  kozotd
Osszefliggések, kapcesolddasok, felismerésére, megvalositasara. Képes szaktudomanyi, szakmddszertani,
nevelési és tanulaselméleti tudasanak hatékony integralasara. Képes a neveld. fejleszto tevékenységével
kapcsolatos énreflexiora és dnkorrekciora.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz kapesolodé
onreflexiok

Ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatdrozo tervezési dokumentumokat, atldtja ezeknek a gyermeki
tevékenységszervezésben tartalmi szabalyozdsdban betOltott szerepét. Ismeri a tervezéshez szlkséges
informdciok forrasat. Ismeri a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodd pedagdgiai-
pszicholdgiai. tovabbéa szakmodszertani szempontokat. Képes az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
fejlesztési teriiletei nevelési céljainak érvényesitésére. A tervezés soran rendszerszemléleti megkozelitésre
képes. Az 6voda pedagogiai programja. a gvermeki személyiség fejlesztésére vonatkozd célkitizések. a
gyermekek életkora, az, a rendelkezésre 4lld eszkdzdk és a pedagdgiai kdrnyezet kézotti Gsszhang
megteremtésével képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére (nevelési terv, iitemterv, tematikus terv,
foglalkozas/tevékenységterv, folyamatterv). Képes a gyermekei tevékenységek soran felhasznalhato
eszkozoket. egyéb tanuldsi forrdsokat kritikusan elemezni. a konkrét céloknak megfeleléen kivalasztani. A
pedagogiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai onreflexiora. illetve dnkorrekcidra képes.
Fontosnak tartja az alapos felkésziilést. tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A tervezés soran
egviittmikodik a kollégakkal és figyelembe venni az adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag.
eldzetes tudas. képességek, szociokulturalis sajatossagok).

3. A tanulds tAmogatdsa

Ismeri az 4ltaldnos pedagogiai-pszichologiai  képzésben tanult modszerek, eljarasok 6vodai
képességfejlesztésben vald alkalmazdsanak szempontjait. lehetdségeit. modszereit. Alapvetd ismeretekkel
rendelkezik a kiloénb6z6 motivacid-elméletekrdl. a  gvermekek érdekldédésének  felkeltéséhez.
motivaltsaguk fenntartasahoz alkalmazhaté modszerekrél. Rendelkezik a tevékenységkdzpontu kdrnvezet
fizikai, érzelmi, tarsas, tanuldsi sajatossdgainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.
Ismeri a sokoldalt tapasztalatszerzés ovodai €s ovodan kiviili lehetdségeit. szintereit. Tajékozott a
differencidlis pedagdgiai mddszerek kivalasztasanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen
at tarté tanulasra felkészités jelentdségét. Képes a felfedezést. aktivitast biztosité. a gondolkodési. probléma
megoldasi és egylittmiikddési  képességének fejlesztését segitd modszerek. szervezési formak
kivalasztasara. illetve megvaldsitdsdra. Képes a nyugodt, biztonsagos kdrnyezet megszervezésére a
gyermekek szabad jatékdhoz és mas tevékenységéhez. Képes az érdeklddés. a figyelem folyamatos
fenntartdsara, a tanuldsi nehézségek felismerésére, kezelésére. Képes a hagyomdnyos és az informacio-
kommunikacios technikakra épiilé eszkdzok célszert alkalmazasara.
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4, A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényit vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gvermek, tanulé6
tobbi gyermekkel, tanuldéval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

Alapvetd pszicholdgiai. pedagdgiai és szocioldgiai tudassal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és
fejlédésére vonatkozo nézetekrdl. a szocializaciorol és a perszonalizaciordl. a hatranyos helyzeti
gvermekekrol. a személviségfejl6dés zavarairol. a magatartasproblémak okairdl. a gyermeknevelés. a
tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ismeri a ovodds gyermek megismerésének
modszereit. Ismeri a az anyanyelv altal kozvetitett fogalmak kialakulasanak életkori sajatossagait. a
gvermekek fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. Ismeri a gyermeki tevékenységek altal
fejlesztendd kompetencidkat. ezek fejlédésének mérési. megfigyvelési modszereit. Képes a gyermekek
egvéni szilkségleteit figyelembe véve olvan pedagdgiai helyzeteket teremteni. amelyek elosegitik a
gvermekek értelmi. érzelmi. szocidlis és erkdlesi fejlédését. az egészséges életmod kialakitasat. Képes a
tehetséges. a nehézségekkel kiizdd vagy a sajatos nevelési igényl., valamint a hatranyos. halmozottan
hatranyos helyzet(. valamint a kiilonleges bandsmodot igényld gvermekeket felismerni. hatékonyan
nevelni. fejleszteni, szamukra differencialt bandsmodot nyujtani. Ddntéseiben szakmai Onreflexiora €s
onkorrekeidra képes. Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a
gyvermekek személyiségét. képes mindenkiben meglédtni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel)
viszonyulni minden gyermekhez. Erzékeny a gyermekek, csaladok problémaira. torekszik az egészséges
személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden gyermek szémara.

pu

5. A tanuldi csoportok, kozisségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kitlonbhozé tdrsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Alapvetd tudéssal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkdzi folyamatokrdl. a demokracia mukddésérol. a
kulturalis értékek és szokasok elsajatitasardl. és a multikulturalizmusrol. Ismeri a gyermeki szocializacio
sajatossagait és a kozosségek pszicholdgiai, szocioldgiai és kulturdlis hatdsait. Ismeri a gyermekek tarsas
kapcsolataira vonatkozo fontosabb feltard modszereket, a kézdsség kialakitasat. fejlesztését eldsegitd
pedagdgiai modszereket. Alkalmazza az egylittm{ikodést tamogato. motivald modszereket a gyermekek
valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban. Képes értelmezni és a gyermekek érdekében
felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a gyermekek ovodai és
dvodan kiviili életét. Képes az 6vodai nyitott és elfogado légkdr megteremtésére. El6itéletekidl mentesen
végzi pedagdgiai munkajat, igyekszik az inklizid szemléletét magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti értekek
és azonossagtudat irant, nyitott a demokratikus gondolkodédsra és magatartasra nevelés, valamint a
kérnyezettudatossag irant. Tudatosan torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartdsara, kiilonds tekintettel az etnikumokra €s
nemzetiségekre. Belatja, hogy a konfliktusok is a kézdsségi élethez tartozhatnalk, képes azokat hatékony
kezelni. Folyamatosan egytittmikodik a sziilokkel.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Szakszer( tuddsa van az értékelés funkcioirol, folyamatardl. formdir6l és modszereirdl. Tisztaban van az
6vodai értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, Gsszefliggésekkel. Ismeri az dvodas gyermekérési



sajatossagait. az 6nmagdhoz viszonyitott fejlodésének folvamatos megfigyelési modszereit. a killonbodzo
képesséateriileteken torténd elmozdulas regisztralasanak modjat. eszkdzeit. Az értékelés korébe bevonja a
rendszeresen ¢és céliranyosan végzett megfigyelések sordn a gyermeki produktumokat a jatékban és mas
tevékenységekben, a verbdlis és nem verbalis megnyilvanulasokat, a cselekvésekben, feladat-, és
problémamegoldasban megnyilvanuléd jellemzdket. a tarsas viselkedést. Képes az értékelés kiilonbszd
céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak. modszerek meghatdrozasira. az értékelés
eredmeényeinek felhasznalasara. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencialés,
individualizalds szempontjait. a szil6ktdl kapott gyermekiik fejlédésére vonatkozd informacidkat. Képes
az értékelés eredményeire €piild. a gvermek egyéni fejlédési tempdjahoz illeszkedd fejlesztési feladatok
meghatdrozasara. Képes céljainak megfeleléen az értékelés eszkdzeinek megvalasztiasiara vagy 6nallo
eszkozok elkészitésére. Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban.

7. A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnvezettudatossiaghoz kapcesolédd attitidok dtaddasanak modja

Ismeri az orszagos és intézményi szintl pedagdgiai dokumentumok fenntarthatésagra nevelésre vonatkozd
elvarasait. Szakteriiletének megfelel6 tuddsa van a kérnyezeti nevelésrodl és a fenntarthatdsag fogalmarol.
alapelveirél: torekszik mindennapi pedagdgiai tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagodgiai munkdjaban
képes arra, hogy hitelesen jelenitse meg a fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati
Osszefiggeseket. és ravildgitani a globalis kihivdsok ¢és helyi cselekvések kozotti kapcesolatokra és
megoldasi lehetdségekre. Képes a tanuldk életkori szintjén a fenntarthatd és nem fenntarthat6 rendszerek.
cselekvések és attitlidok bemutatasara. megértetésére. Arra térekszik. hogy kialakitsa a tanuldkban az aktiv
cselekvés igényét és a felelds magatartast a fenntarthatosag érdekében. és ezért egylittmikddik kdzvetlen
kornvezetével. Fontosnak tartja az alapvetd kdrnyezettudatos magatartdsi normak betartdsat és betartatasat.
Batoritja a kornyezettel kapesolatos pozitiv attitidok kinyilvanitasat.

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmitkddés, problémamegoldas

Ismeri az 6vodai kommunikdcio sajatossagait. hatasat a kapesolatok mindségére. Tajékozott a sziilékkel és
a pedagdgiai munkajat segitd kiilontéle szakemberekkel. szakmai intézményekkel vald egylittmiksdés
modjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkozo pszicholdgiai, szociologiai és pedagogial eliméleteket, a
szereppel kapcesolatos kiillonbozo elvarasokat. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait. normait.
Tajékozott az Ovodapedagdgusi hivatasdhoz kotédd informacids forrasokrol. szervezetekrdl. Képes a
gyermekekkel a kolesonos tiszteletre és bizalomra épiild kapcesolatrendszer megteremtésére. az
egviittmikodési formak kozds kialakitasara. elfogadtatasara. Szakmai szituaciokban képes szakszert.
kozérthetd. nyilt és hiteles kommunikéciora gyermekkel. sziilokkel. kollégdival. az ovodan kivili
munkatarsakkal a partnerek életkoranak. kulturdjanak megfeleléen. Képes felismerni, értelmezni
kommunikacios nehézségeit és ezen a téren Onmagat fejleszteni. Képes meghatarozni sajat szakmai
szerepvallalasat. Pedagogiai munkdjaban felmeriilé problémakhoz képes adekvat szakirodalmat keresni.
felhasznalni. J61 tdjékozodik az dvodapedagdgiai szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e tertiletek
kutatdsi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagdgiai kutatds, fejlesztés, valamint innovécio
sajatossdgaival. Képes egyszeribb kutatdsi modszerek hasznalatdra. Pedagdgiai helyzetekben képes
egylittmikodésre, kolesonosségre. segité kommunikdcidra. Nyitott arra. hogy a konfliktushelyzetek.
problémadk feltarasa illetve megolddsa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon. Kész részt
vallalni a pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenyseégben. Betartja a pedagogus



palya jogi és etikai normait. Toérekszik Onismeretének. sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki
egészségének megdrzésére. és ehhez nyitott a kdmyezet visszajelzéseinek felhasznaldsara. Figyelemmel
kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, s reflektiv mddon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyvamatos fejlesztésére. Szakmai muveltségét nem tekinti
allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmaodszertani és neveléstudomdanyi megujulasra. Nyitott
a pedagogiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikéra.

9. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

Onalldan képes az ovodapedagdgiaval kapesolatos atfogd, megalapozé szakmai kérdések dtgondolésara és
az ide vonatkozd forrdsok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara. Az &vodai neveld-fejlesztd
tevékenységhez kapcsolddd tudomanyterlileteket megalapozd nézeteket feleldsséggel  véllalja.
Egviittmikodés és felelosségvallalas jellemzi szakmadjaval. illetve azok képviseldivel kapcsolatban.
Jelentds mértékt onallésdggal rendelkezik ovodapedagdgusi hivatdsa atfogd és specialis kérdéseinek
felvetésében. kidolgozasaban. szakmai nézetek képviseletében. indoklasaban. Feleldsséggel véllalja a
kezdeményezd szerepét a szakmal egyiittmikodés kialakitidsara. Egyenrangt partner a szakmai
kooperacioban. Végig gondolja és képviseli az dvodapedagdgusi szakteriilet etikai kérdéseit.
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5. Felhasznalt irodalmak

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol sz616 326/2013. Korm. rendelet

Az ovodai nevelés orszdagos alapprogramjarol szold 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet

Utmutaté a pedagdgusok minsitési rendszeréhez - Hatodik. javitott véltozat - A kiadvany az Oktatasi
Hivatal altal a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 . Pedagégusképzés tamogatdsa™ cimii kiemelt unios
projekt keretében készilt.

Oktatasi Hivatal ,,Gyakornoki évek szakmai program”™ pilotprojekt keretében 4atadott anyagok
felhaszndlaséaval

Oktataskutaté Es Fejleszté Intézet TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 Pedagogusképzés tamogatasa

keretében atadott anyagok felhasznalasaval
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Targy: A Szolnok Varosi Ovodak Gyakornoki Szabélyzatinak elfogaddsa
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